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Cyflwyniad

Yn ystod 2019/2020, rydym wedi parhau i ganolbwyntio 
ar freguster drwy gyflawni rhaglen 'Drive' yng Nghaerdydd 
a Chwm Taf, ac wedi lansio Cyd-strategaeth Trais yn erbyn 
Menywod a Merched (2019 - 2024) mewn cydweithrediad 
â Heddlu De Cymru a'i bartneriaid. Mae rhaglen 'Drive' yn 
herio ymddygiad cyflawnwyr trais domestig a chamdriniaeth 
risg uchel, niwed uchel, er mwyn lleihau erledigaeth ac 
aildroseddu. Mae canfyddiadau trawiadol y gwerthusiad 
annibynnol gan Brifysgol Bryste yn dangos bod rhaglen 
'Drive' wedi lleihau lefelau niwed yn sylweddol; gyda 
chamdrin corfforol wedi lleihau 82%, camdrin rhywiol 
wedi lleihau 88%, ymddygiadau aflonyddu a stelcio wedi 
lleihau 75% a'r risg i ddioddefwyr wedi lleihau 82%. Mae'r 
canfyddiadau hyn wedi profi pa mor werthfawr yw rhaglen 
'Drive' wrth fynd i'r afael â'r math o drais a chamdrin sydd 
wedi bod yn felltith ar ein cymdeithas am ormod o amser. 
Mae'r canfyddiadau syfrdanol hyn, nid yn unig o fudd i'r 

Mae'n bleser gennyf gyflwyno fy adroddiad 
blynyddol ar gyfer y flwyddyn ariannol 
2019/2020, sy'n crynhoi'r gwaith yr wyf 
i a'm tîm wedi'i wneud yn ystod yr hyn a 
fu’n ddeuddeg mis eithriadol. Am flwyddyn 
arall, rydym wedi elwa ar arweinyddiaeth 
weithredol gref y Prif Gwnstabl Matt 
Jukes a'i dîm o Brif Swyddogion, tra bod 
fy nhîm a minnau wedi parhau i ddarparu 
her adeiladol a chefnogaeth fel 'cyfaill 
beirniadol' i'r Heddlu; yn ogystal ag 
arweinyddiaeth ar ymyrraeth gynnar, 
atal a gweithio mewn partneriaeth. Mae'n 
bleser gennyf hefyd gyhoeddi bod fy nhîm 
wedi ennill achrediad 'Buddsoddwyr mewn 
Pobl' eleni.
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C Y F L W Y N I A D

dioddefwyr, eu teuluoedd a'r gymuned ehangach, ond 
hefyd o fudd ariannol amlwg i'r heddlu a'i bartneriaid - yn 
enwedig y GIG - wrth i ni dorri'r cylch niwed. Er i'r cyllid 
canolog ar gyfer y rhaglen ddod i ben ym mis Mawrth 2020, 
nid ydym yn barod i roi'r gorau i'r gwasanaeth gwerthfawr 
hwn. Byddaf felly yn ariannu'r rhaglen y tu hwnt i fis Mawrth 
2020 ac yn ehangu'r rhaglen i rannau eraill o Dde Cymru.

Ym mis Hydref 2019, lansiwyd y Cyd-strategaeth Trais 
yn erbyn Menywod a Merched (2019 - 2024), a gafodd 
gymeradwyaeth eang. Daeth y Dirprwy Brif Weinidog Jane 
Hutt i'r lansiad, gan ganmol ymrwymiad Heddlu De Cymru, 
fy nhîm a Llywodraeth Cymru am gyflawni newid cynaliadwy 
drwy weithredu mewn ffordd a oedd yn rhoi pwyslais ar 
Iechyd y Cyhoedd. Mae'r strategaeth, sydd wedi'i llywio 
gan brofiadau byw goroeswyr, yn nodi'r egwyddorion 
sy'n ategu ein hawydd i weithio mewn partneriaeth agos 
tuag at ddileu pob ffurf ar drais a chamdriniaeth yn erbyn 
menywod a merched. Mae'r strategaeth yn mabwysiadu dull 
gweithredu profedig sy'n seiliedig ar Iechyd y Cyhoedd o 
drechu trais a chamdriniaeth drwy ddeall gwraidd y broblem 
a nodi cyfleoedd i ymyrryd yn gynnar er mwyn atal trais a 
chamdriniaeth o'r fath yn y lle cyntaf.

Mae cyflwyno rhaglen 'Drive' yn ehangach a lansio'r 
Strategaeth Trais yn erbyn Menywod a Merched yn 
enghreifftiau pellach o'n hymrwymiad i ymyrraeth gynnar 
ac atal, fel y dangoswyd eisoes gan ein gwaith ar Brofiadau 
Niweidiol yn ystod Plentyndod ac arferion sydd wedi'u 
llywio gan ymwybyddiaeth o drawma mewn blynyddoedd 
blaenorol. Gan ysgrifennu yn The Times ym mis Medi 
2019, heriodd y Prif Arolygydd Cwnstabliaeth Tom Winsor 
heddluoedd ledled Cymru a Lloegr i wneud mwy i atal 
troseddu ac anhrefn. Heddlu De Cymru oedd yr unig Heddlu 
i gael ei enwi am wneud gwaith da yn y maes hwn, gan nodi 
ei fod yn 'paying rich dividends, not only in saving police 
time, but much more importantly in the reduction in human 
suffering and the waste of human potential'. Mae'r sylwadau 
hyn yn destament clir i'n dull gweithredu fel arweinwyr yn y 
maes hwn.

Wrth i ni gamu i mewn i 2020, roeddem yn ymgodymu ag 
adladd yr Etholiad Cyffredinol a alwyd ym mis Rhagfyr 2019. 
Cafodd yr etholiad hwn ym mis Rhagfyr effaith uniongyrchol 
ar gyhoeddi setliad ariannol yr heddlu, a gaiff ei wneud 
ym mis Rhagfyr fel arfer. Yn hytrach, cafodd y cyhoeddiad 
ei wneud ym mis Ionawr ac, o ganlyniad, bu fy nhîm yn 
gweithio yn erbyn cyfyngiad amser aruthrol o anodd er 
mwyn ymgynghori â'r cyhoedd a gwneud argymhelliad 
praesept i Banel yr Heddlu a Throseddu erbyn y terfyn amser 
cyfreithiol, sef diwedd mis Ionawr.

Parhaodd natur ddigynsail 2020 i amlygu'i hun yn sgil 
pandemig y Coronafeirws a ddaeth i'r DU ym mis Mawrth 
2020. Wrth i'r flwyddyn ariannol dynnu at ei therfyn, cafodd 
cyfyngiadau symud eu rhoi ar waith a daethom at ein gilydd 
i 'aros gartref, amddiffyn y GIG, ac achub bywydau'. Mae'n 
galonogol gweld y cydweithredu uniongyrchol rhwng 
Llywodraeth Cymru, Llywodraeth Leol, y System Cyfiawnder 
Troseddol, pedwar Prif Gwnstabl Cymru a phedwar 
Comisiynydd Heddlu a Throseddu Cymru wrth geisio ymdrin 
â'r amgylchiadau eithriadol hyn. Byddwn yn myfyrio'n 
llawn ar yr argyfwng hwn pan fydd yn bryd i mi gyhoeddi fy 
adroddiad blynyddol ar gyfer y flwyddyn ariannol nesaf. Yn 
y cyfamser, mae'n rhaid i mi bwysleisio bod fy ymrwymiad i 
gymunedau De Cymru yn parhau'n ddi-ildio yn wyneb yr her 
ddigynsail hon.

Rwy'n falch dros ben o'r ffordd y mae Swyddogion yr 
Heddlu, Swyddogion Cymorth Cymunedol yr Heddlu a 
staff Heddlu De Cymru wedi gweithio'n ddiflino i helpu 
ein cymunedau i ddilyn y rheolau a nodwyd yn glir gan 
Lywodraeth Cymru. Mae wedi bod yn enghraifft wych o'r 
ffordd y mae'r heddlu yn rhan o'r cymunedau a wasanaethir 
ganddo – gan orfodi pan fydd angen, ond gan gynnig 
arweinyddiaeth leol yn y lle cyntaf. Ar adeg ysgrifennu, mae 
pobl yn dal i farw o'r Coronafeirws, ac mae pobl hefyd ar dân 
eisiau i'w bywydau fynd yn ôl i normal, i deithio, ac i dreulio 
amser gyda theulu a ffrindiau. Serch hyn, rydym yn dal i ofyn 
i bobl barhau i ddangos gofal, undod cymunedol a pharch at 
ei gilydd.

Y Gwir Anrh Alun Michael 
Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu De Cymru
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Iechyd Meddwl a 
Chamddefnyddio 
Sylweddau

Ymyrraeth Gynnar

Gwasanaethau 
VAWG

Troseddu a 
Diogelwch Cymunedol

Gwasanaethau 
Dioddefwyr

Ariannu 
Gwasanaethau

£13m

30%

15%

12%

8%

35%

Ein nod yw bod y gorau am ddeall ac ymateb i anghenion 
ein holl gymunedau ac mae ein gwaith gyda phartneriaid yn 
hanfodol er mwyn rhoi'r ymateb sydd ei angen ar bobl pan 

fydd ei angen arnynt. Yn 2019/20 dyrannodd Comisiynydd 
yr Heddlu a Throseddu fwy na £13 miliwn o gyllid ledled De 
Cymru i gefnogi cymunedau diogel, hyderus a gwydn.

(£13m)



S E C T I O N  T I T L E

Hefyd, parheir i ddarparu'r 'Man Cymorth' yn Abertawe 
mewn partneriaeth â Gwasanaeth Ambiwlans Sant Ioan, 
Byrddau Iechyd, Ymddiriedolaeth Gwasanaeth Ambiwlans 
Cymru a Phrifysgolion. Hyd yma caiff tua 90 o bobl eu trin 
yn y Man Cymorth bob mis, a dim ond 13% ohonynt sydd 
angen triniaeth bellach yn yr Adran Achosion Brys. Yn 
2019/20, cyfranodd y Comisiynydd £57,500 at gost y Man 
Cymorth, a dangosodd y gwerthusiad o'r gwasanaeth fudd 
o tua £65,000 i'r gwasanaeth plismona a £650,000 i'r GIG 
lleol – ond mae'r cyfraniad drwy wirfoddolwyr fyfyrwyr a 
thîm Ambiwlans Sant Ioan yn creu ethos o ymdrech a rennir 
na ellir rhoi pris arno.

Byddwn yn gostwng ac yn atal troseddu ac ymddygiad gwrthgymdeithasol  
er mwyn cadw pobl yn ddiogel ac yn hyderus yn eu cartrefi a'u cymunedau

Blaenoriaeth 1

Ar y cyd â'r Heddlu, rydym wedi parhau i fod yn ddidostur o 
ran troseddu a'r hyn sy'n ei achosi, gan nodi'r prif faterion ac 
ymdrin â hwy drwy ymyrraeth gynnar a chamau gweithredu 
prydlon a chadarnhaol yn seiliedig ar dystiolaeth, 
partneriaeth a gwerthuso 'yr hyn sy'n gweithio’.

Rydym yn parhau i hyrwyddo a datblygu ein hymgyrch 
'#YfwchLaiMwynhewchFwy', gan addasu negeseuon a 
delweddau er mwyn sicrhau ei bod yn parhau i fod yn 
berthnasol i gynulleidfaoedd ac yn datblygu i gynnwys 
materion diwylliannol cysylltiedig megis 'yfed cyn mynd 
allan', ac yn fwy diweddar, materion sy'n ymwneud ag yfed 
yn y cartref. Fodd bynnag, erys ffocws craidd yr ymgyrch ar yr 
Economi Liw Nos a thynnu sylw at y ffaith na chaiff y rhai sydd 
wedi yfed llawer iawn o alcohol fynediad i safleoedd ac ar yr 
un pryd, annog grwpiau i ofalu am ei gilydd er mwyn lleihau 
achosion o fod yn agored i niwed. Mae'r gweithgaredd 
sy'n gysylltiedig â'r ymgyrch ar ei fwyaf amlwg yn ystod 
digwyddiadau allweddol yn y calendr  megis digwyddiadau 
chwaraeon mawr, Varsity, Calan Gaeaf a'r Nadolig.

Y Cynnydd a wnaed 
yn erbyn Cynllun yr 
Heddlu a Throseddu 
2019-23

Mae'r adran hon yn amlygu'r cynnydd a wnaed yn 
2019-20 tuag at gyflawni'r blaenoriaethau a nodir 
yn fy Nghynllun Heddlu a Throseddu 2019-23
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B L A E N O R I A E T H  1

Uned Atal Trais Cymru

Sefydlwyd Uned Atal Trais Cymru gan Gomisiynwyr yr 
Heddlu a Throseddu a’r Prif Gwnstabliaid yng Nghymru, 
mewn cydweithrediad â Iechyd Cyhoeddus Cymru a 
gyda chymorth cyllid penodol gan y Swyddfa Gartref a 
ddyfarnwyd ym mis Awst 2019 fel rhan o gronfa £35m 
i sefydlu Uned Lleihau Trais arbenigol i fynd i'r afael â 
throseddu treisgar yn eu hardal. Dyfarnwyd cyfanswm 
o £880,888 i Dde Cymru, y cafodd £419,793 ohono ei 
ddyfarnu wedyn i 11 o sefydliadau er mwyn helpu i ariannu 
prosiectau â'r nod o leihau trais.

Mae'r tîm craidd yn cynnwys aelodau o heddluoedd, 
Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu, Iechyd Cyhoeddus 
Cymru, Gwasanaeth Carchardai a Phrawf Ei Mawrhydi, 
swyddogion Mewnfudo y Swyddfa Gartref a'r                   
sector gwirfoddol.

Mae'r Uned yn ymrwymedig i atal trais mewn ffordd sy'n 
rhoi pwyslais ar iechyd y cyhoedd. Mae'r dull gweithredu 
hwn yn herio'r syniad bod trais yn anochel, ac yn dangos 
yn hytrach y gellir rhagweld trais, a'i atal, yn yr un modd ag 
unrhyw broblem iechyd arall. Mae'n ceisio tystiolaeth er 
mwyn deall yr hyn sy'n achosi trais a'r hyn sy'n effeithiol wrth 
ei atal. Mae'r tîm yn defnyddio'r dystiolaeth hon i ddatblygu 
ymyriadau sy'n canolbwyntio ar yr achosion sylfaenol hyn, 
cyn gwerthuso'r ymyriadau hyn a datblygu prosiectau a 
rhaglenni effeithiol drwy ddull gweithredu system gyfan o 
atal trais.

Er mwyn cyflawni ei nod, diffiniodd yr Uned ei 10 prif 
flaenoriaeth fel a ganlyn:

1. Cwblhau map o'r sefyllfa er mwyn deall natur, cwmpas, 
cyfleoedd, risgiau ac unrhyw feysydd o orgyffwrdd o 
ran gwaith i atal trais sydd ar y gweill ac yn yr arfaeth         
yng Nghymru. 

2. Cyd-gynhyrchu gwaith gyda chymunedau a'r rheini 
sydd â phrofiadau byw o drais yng Nghymru.

3. Llunio Strategaeth Atal Trais tair blynedd i Gymru, sy'n 
adeiladu ar waith partneriaid ac yn ei gefnogi, ac yn 
manteisio ar y sefyllfa bolisi unigryw yng Nghymru a'r 
gwaith arloesol a ddatblygwyd ar brofiadau niweidiol 
yn ystod plentyndod ac arferion plismona sydd wedi'u 
llywio gan ymwybyddiaeth o drawma.

4. Gweithredu, gwerthuso a, lle y bo'n briodol, datblygu 
ymyriadau sy'n atal trais yng Nghymru.

5. Datblygu a thyfu System Gwyliadwraeth Trais De Cymru 
ledled Cymru, gan ddefnyddio data amlasiantaeth i 
sicrhau y ceir darlun cyfannol o drais.

6. Creu hwb amlasiantaethol o arbenigedd atal trais, 
gyda'r bobl gywir o'r sefydliadau cywir wedi'u grymuso 
i gyflawni gwaith yr Uned.

7. Sefydlu strategaeth effeithiol sy'n cefnogi gwaith atal 
trais ac yn cyfleu dull gweithredu'r Uned i'w bartneriaid 
cenedlaethol a rhyngwladol.

8. Cynnal a rhannu gwaith ymchwil sy'n cyfrannu at y 
sail dystiolaeth fyd-eang ar atal trais sy'n asesu costau 
a chanlyniadau trais a manteision buddsoddi mewn 
gweithgareddau atal trais.

9. Datblygu ymateb system gyfan i atal trais yng Nghymru 
drwy sefydlu prosesau llywodraethu effeithiol ar 
gyfer gweithgareddau atal trais ym mhob rhan o'n 
partneriaeth, gan ddangos dull arweinyddiaeth 
system er mwyn sicrhau bod yr holl ymyriadau yn 
gydgysylltiedig, yn effeithlon ac yn effeithiol.

10. Datblygu a gweithredu fframwaith gwerthuso ar gyfer 
yr holl weithgarwch sy'n gysylltiedig ag atal trais, wedi'i 
sefydlu gan yr Uned a'i phartneriaid yng Nghymru.In 
its first year the Violence Prevention Unit worked with 
service providers in South Wales to deliver evidence-
informed programmes to prevent violence.

Roedd y rhaglenni'n cynnwys y canlynol:

Tîm Atal Trais y GIG 

Mae gwaith Tîm Atal Trais y GIG yn canolbwyntio ar 
ddarparu cyngor, cymorth a chanllawiau i gleifion o bob 
oedran sydd wedi dioddef trais gydag anaf, gyda'r nod 
o ymgysylltu â'r rhai a gafodd eu hanafu, pan fyddant 
yn yr ysbyty er mwyn helpu i dorri'r cylch trais ar adeg                       
yr argyfwng.

Ymyrraeth Gynnar ac Atal, 
Ymddiriedolaeth St Giles 

Caiff ymyriadau amserol eu cyflawni ar “adeg addysgadwy” 
gan ddau o Weithwyr ymroddedig St Giles ym maes Ymyrryd 
ac Atal yn Gynnar ledled Caerdydd ac Abertawe pan fydd 
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person ifanc yn fwyaf tebygol o fanteisio ar gymorth dwys 
wedi'i deilwra. Ceir hefyd gyfleoedd i gefnogi teuluoedd 
pobl ifanc y nodwyd eu bod mewn perygl o gael eu denu 
at droseddu, lle bo hynny'n briodol.

Fearless, Crimestoppers UK 

Mae gweithwyr achos ymroddedig Fearless yn cyflwyno 
sesiynau gweithdy i bobl ifanc mewn ardaloedd lle ceir y 
nifer fwyaf o achosion o drais difrifol yng Nghaerdydd ac 
Abertawe. Bydd y sesiynau rhyngweithiol hyn yn trafod 
materion allweddol, megis camfanteisio'n droseddol ar 
blant, smyglo cyffuriau a throseddau'n ymwneud â chyllyll. 
Mae'r tîm hefyd yn cyflwyno sesiynau hyfforddi i weithwyr 
proffesiynol i'w paratoi'n well i adnabod arwyddion neu 
ddatgeliadau gan y bobl ifanc y maent yn gweithio gyda 
nhw ac ymateb iddynt.

Rhaglen Parallel Lives, Media  
Academy Cymru 

Mae rhagen bedair wythnos Parallel Lives yn cynnwys 
sesiynau sy'n canolbwyntio ar gyfathrebu, llythrennedd 
emosiynol, rhianta cadarnhaol, gweithredu gwybyddol, 
gwrando gweithredol ac ysgrifennu creadigol. Bydd y 
rhaglen yn eich cyfeirio at wasanaethau arbenigol os nodir 
anghenion nas diwellir.

Cynhadledd Atal Trais Cymru 

Cafodd Uned Atal Trais Cymru ei lansio'n swyddogol yng 
Nghynhadledd Atal Trais Cymru ym mis Mawrth 2020, lle 
daeth mwy na 150 o arbenigwyr o bob rhan o Gymru at ei 
gilydd am ddiwrnod o ddysgu, rhannu ac arloesi er mwyn 
atal trais.

Roedd y digwyddiad yn gyfle i arddangos nifer o 
ymyriadau a gafodd eu cyflawni, eu comisiynu neu eu 
cefnogi gan yr Uned ac a oedd eisoes ar waith yng 
Nghymru er mwyn atal trais. Cafodd cynrychiolwyr y cyfle 
i gymryd rhan mewn gweithdai er mwyn helpu i ddiffinio 
eu rôl wrth atal trais a chynnig mewnbwn gwerthfawr i 
strategaeth ymateb Uned Atal Trais Cymru.

Daeth pobl ifanc i'r Gynhadledd hefyd, a chymryd rhan 
mewn gweithdai penodol a hwyluswyd gan weithwyr 
ieuenctid ac aelodau o'r Uned er mwyn cefnogi 
cydgynhyrchu a sicrhau bod lleisiau pobl ifanc yn cael eu 
clywed wrth ddatblygu a gweithredu rhaglenni.

Yn ystod 2019/20, gwnaethom benodi Swyddog 
Polisi a Phartneriaethau newydd gyda chyfrifoldeb am 
gefnogi'r holl weithgarwch sy'n ymwneud â'r Batneriaeth 
Diogelwch Cymunedol. Gan weithio fel rhan o'r tîm 
Portffolio Cyfiawnder Troseddol, mae'r Swyddog 
Polisi a Phartneriaethau wedi meithrin cydberthnasau 
gwaith proffesiynol â swyddogion arweiniol Diogelwch 
Cymunedol ym mhob awdurdod lleol ac o fewn rhanbarth 

De Cymru. Mae'r swydd yn rhan o dîm partneriaeth 
ehangach, sy'n galluogi meysydd polisi i weithio gyda'i 
gilydd er mwyn sicrhau dull gweithredu cydgysylltiedig 
o ran comisiynu a darparu gwasanaethau.

Mae cynllun wedi'i ddatblygu a'i roi ar waith yn 
amlinellu'r dull i gefnogi Partneriaethau Diogelwch 
Cymunedol ac ymgysylltu â nhw, gan ymdrin â'r 
meysydd blaenoriaeth canlynol:

• Monitro'r gweithgarwch Comisiynu sy'n cwmpasu 
pob Partneriaeth Diogelwch Cymunedol, sy'n 
gyfrwng ar gyfer cyfraniad ariannol sylweddol a 
pharhaus gan y Comisiynydd Heddlu a Throseddu. 
Gweithgawrch Comisiynu sy'n ei gwneud yn 
bosibl i fonitro Cynllun Strategol tair blynedd 
pob Partneriaeth Diogelwch Cymunedol, a'u 
Cynlluniau Gweithredu cysylltiedig.

• Nodi cyfleoedd, lle bo hynny'n bosibl ac yn 
angenrheidiol, er mwyn alinio blaenoriaethau 
Partneriaethau Diogelwch Cymunedol ac unrhyw 
weithgarwch ategol, â'r blaenoriaethau a amlinellir 
yng Nghynllun yr Heddlu a Throseddu.

• Parhau i ddarparu cymorth, canllawiau ac 
adnoddau i bartneriaid Diogelwch Cymunedol, 
sy'n eu galluogi i sicrhau eu bod yn rhoi sylw 
dyledus i'w dyletswyddau o dan y Ddeddf Trosedd 
ac Anrhefn.

• Monitro perfformiad gweithgarwch Partneriaethau 
Diogelwch Cymunedol, er mwyn sicrhau 
bod unrhyw gyfraniadau ariannol a wneir 
gan Gomisiynydd yr Heddlu a Throseddu yn 
cefnogi gwasanaeth effeithlon ac effeithiol ar 
gyfer y cymunedau y mae pob parteriaeth yn eu 
gwasanaethu. O ganlyniad, gall Comisiynydd 
yr Heddlu a Throseddu fod yn hyderus wrth roi 
sicrwydd cyhoeddus y bydd gweithgarwch y 
strwythurau parteriaeth cydweithredol yn darparu 
cymunedau diogel a chydlynus ledled De Cymru.

• Parhau i asesu'r sefyllfa ehangach o ran 
partneriaethau ledled rhanbarth De Cymru er 
mwyn deall cyfraniadau unigol Partneriaethau 
Diogelwch Cymunedol a sefydliadau partner 
ehangach, yn ogystal â nodi cyfleoedd pellach i 
wella gwaith partneriaeth lleol.

• Sicrhau y caiff cysylltiadau effeithiol eu cynnal â 
chydweithwyr yn nhîm Comisiynydd yr Heddlu 
a Throseddu, er mwyn sicrhau gwaith cydlynus 
a chysgydylltiedig ar draws pob maes polisi                 
a strategaeth. 

B L A E N O R I A E T H  1
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B L A E N O R I A E T H  1

Partneriaethau  
Diogelwch Cymunedol

Mae Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu yn parhau 
i wneud cyfraniadau ariannol i Bartneriaethau 
Diogelwch Cymunedol ledled rhanbarth de Cymru. 
Mae cyfraniadau'r Comisiynydd yn hanfodol er mwyn 
cefnogi cydweithio rhwng Partneriaethau trydydd 
sector a chyhoeddus (wrth gyflawni eu dyletswyddau 
o dan y Ddeddf Trosedd ac Anrhefn). Mae cymorth 
ariannol blynyddol gan Gomisiynydd yr Heddlu 
a Throseddu yn galluogi/hwyluso dull gweithredu 
cydgysylltiedig er mwyn cyflawni'r blaenoriaethau    a'r 
cynlluniau gweithredu a amlinellir yn Strategaethau tair 
blynedd y Partneriaethau Diogelwch Cymunedol unigol.

Dyma ddwy enghraifft o arferion da y mae'n werth eu 
nodi ymhlith y Partneriaethau Diogelwch Cymunedol:

1. Rhoi'r broses adolygu achosion Ymddygiad 
Gwrthgymdeithasol ar waith – Mae pob Partneriaeth 
Diogelwch Cymunedol wedi sefydlu proses hygyrch 
a thryloyw, sy'n ei gwneud yn bosibl i ddioddefwyr 
ymddygiad gwrthgymdeithasol wneud cais am 
adolygiad ffurfiol o'u cwyn os ydynt o'r farn nad oedd 
y camau a gymerwyd yn ddigonol. Mae'r cyfraniadau 
ariannol a'r cymorth ychwanegol a ddarparwyd gan 
Gomisiynydd yr Heddlu a Throseddu wedi cefnogi 
ymdrechion y Partneriaethau Diogelwch Cymunedol i 
ymwreiddio'r cynllun Adolygu Achosion o Ymddygiad 
Gwrthgymdeithasol ym mhob ardal awdurdod lleol. 
Roedd ymwreiddio'r broses adolygu achosion wedi 
dangos cydweithredu effeithiol rhwng asiantaethau, 
wedi gwella arferion rhannu gwybodaeth ac wedi 
cynyddu ymdrechion i atal aildroseddu mewn achosion 
o ymddygiad gwrthgymdeithasol. Mewn un awdurdod 
lleol, mae tîm Ymddygiad Gwrthgymdeithasol y 
Bartneriaeth Diogelwch Cymunedol wedi cofnodi 
lleihad o 80% mewn aildroseddu o ran ymddygiad 
gwrthgymdeithasol ers rhoi'r broses adolygu achosion 
ar waith. Gyda chymorth parhaus gan Gomisiynydd yr 
Heddlu a Throseddu, hwn yw'r dull gweithredu cyson 
a ddefnyddir ym mhob awdurdod lleol yn rhanbarth       
De Cymru.

2. Ymwreiddio proses y Gynhadledd Amlasiantaeth 
Asesu Risg (MARAC) – mae Partneriaethau Diogelwch 
Cymunedol ledled De Cymru yn parhau i gefnogi 
proses MARAC mewn cydweithrediad â phartneriaid 
yn y sector cyhoeddus a'r trydydd sector. Mae 
Comisiynydd Heddlu a Throseddu wedi cefnogi 
Partneriaid Diogelwch Cymunedol i sicrhau bod proses 
MARAC ar gael i bob dioddefwr cam-drin domestig risg 
uchel ac agored i niwed. Mewn un ardal leol, cafodd 
252 o ddioddefwyr risg uchel gymorth drwy broses 
MARAC, o fewn y cyfnod adrodd. Gyda chefnogaeth 
partneriaid a Chomisiynydd yr Heddlu a Throseddu, 
mae proses MARAC wedi'i hymwreiddio'n gadarn 
ym mhob ardal awdurdod lleol, ac mae'n parhau i 
ddarparu gwasanaeth cofleidiol i ddioddefwyr cam-drin 
domestig risg uchel.

Mae'r Swyddog Polisi a Phartneriaethau hefyd wedi cynnal 
asesiad cryno er mwyn deall y sefyllfa comisiynu o ran 
Partneriaethau Diogelwch Cymunedol, a'u gweithgareddau 
parhaus. Bydd arferion gwaith cydweithredol pellach, 
yn ogystal â gwaith ymgysylltu a chymorth parhaus gyda 
Phartneriaethau Diogelwch Cymunedol yn ceisio nodi ble 
a sut y mae cyllid gan Gomisiynydd yr Heddlu a Throseddu 
wedi cefnogi gweithgarwch, gan alluogi arferion sicrwydd 
cyhoeddus. Mae pob Partneriaeth Diogelwch Cymunedol 
yn cael cyfraniad ariannol gan Gomisiynydd yr Heddlu 
a Throseddu sy'n gymesur â'i chwmpas daearyddol, a 
graddfa'r pryderon a nodwyd fel materion 'Diogelwch 
Cymunedol' yn ei Strategaeth:
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Cynllunio Strategol,      
Comisiynu ac Adroddiadau 
Blynyddol Partneriaethau 
Diogelwch Cymunedol

Cynllunio Strategol 

Mae dyletswydd ar Bartneriaethau Diogelwch Cymunedol i 
greu strategaeth tair blynedd yn amlinellu'r ymrwymiadau, 
y blaenoriaethau a'r camau gweithredu i'w cymryd ar y cyd 
drwy'r strwythur partneriaeth. Mae Partneriaid Diogelwch 
Cymunedol ar draws y rhanbarth wrthi'n adolygu eu 
strategaethau. Mae'r Swyddog Polisi a Phartneriaethau'n 
darparu cymorth i adolygu'r data troseddu a'r wybodaeth 
ategol sydd ar gael, ac adolygu eu blaengynlluniau 
gweithredu. Rydym yn gweithio gyda phartneriaid i 
sicrhau, lle y bo'n bosibl, bod y blaenoriaethau a nodir yn 
y Strategaethau Diogelwch Cymunedol yn cyd-fynd â'r 
blaenoriaethau yn y Cynllun Heddlu a Throseddu.

Comisiynu 

Erys monitro gweithgarwch comisiynu yn flaenoriaeth i'r 
Swyddog Polisi a Phartneriaethau. Cynhaliwyd asesiad 
llawn o'r gweithgarwch comisiynu blaenorol a chrewyd 
nodyn briffio llawn yn amlinelly'r gweithgawrch comisiynu 
ar gyfer pob Partneriaeth Diogelwch Cymunedol. Mae hyn 
wedi'i fapio ymhellach yn erbyn ffynonellau cyllid eraill, sy'n 
ychwanegol at gyllid Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu. 
Er mwyn gwella effeithiolrwydd ein dull comisiynu, mae 
gwaith yn parhau i ddatblygu Fframwaith Comisiynu 

cydgysylltedig a fydd yn ei gwneud yn bosibl i alinio'r 
gweithgarwch comisiynu yn y meysydd portffolio o fewn tîm 
y Comisiynydd.

Adroddiad Blynyddol 

Darperir adroddiadau blynyddol drwy'r broses gomisiynu. 
Bydd gwella'r broses adrodd yn flaenoriaeth i'r swyddog 
Polisi a Phartneriaethau er mwyn manteisio i'r eithaf ar 
gyfraniadau'r Comisiynydd er mwyn sicrhau'r llwyddiannau 
mwyaf i Bartneriaethau Diogelwch Cymunedol.

Cais am Gyllid ar gyfer  
Strydoedd Mwy Diogel 

Mae cydweithwyr yn Swyddfa Comisiynydd yr Heddlu 
a Throseddu wedi cefnogi Heddlu De Cymru i gyflwyno 
set o gynigion i gronfa Strydoedd Mwy Diogel y Swyddfa 
Gartref. Mae’r prosiect Strydoedd Mwy Diogel yn gofyn 
i bob Heddlu nodi ardaloedd daearyddol sy'n cynnwys 
un ardal gynnyrch ehangach haen is (LSOA), lle ceir 
pryderon penodol yn ymwneud â throseddau meddiangar                  
neu fwrgleriaeth.

Mae'r gronfa Strydoedd Mwy Diogel yn gofyn am 
asesiad uwch (Archwiliad Gweledol Amgylcheddol) o'r 
ardal ddaearyddol dan sylw. Cyflwynwyd tri Archwiliad 
Gweledol Amgylcheddol, gyda phob un yn gwneud cais 
am symiau hyd at £500,000, o fewn ardaloedd y tair Uned 
Reoli Sylfaenol. Cyflwynodd Heddlu De Cymru a Swyddfa 
Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu y tri chais yn nhrefn 
sylfaenol, eilaidd a thrydyddol. Darparwyd cymorth parhaus 

Mae'r tabl uchod yn amlygu'r cyfraniad ariannol a roddwyd 
i bob Partneriaeth Diogelwch Cymunedol yn ôl ardal 
awdurdod lleol, ac i brosiect Cymunedau Mwy Diogel 
Cymdeithas Llywodraeth Leol Cymru (CLlLC) yn 2019/20. 
Amlygir canran hefyd, sy'n nodi cyfran cyllid Comisiynwyr 
yr Heddlu a Throseddu mewn perthynas â chost gyffredinol 

y strwythur partneriaeth. Darperir dyraniadau cyllid eraill 
drwy gyfraniadau cyllideb craidd, Llywodraeth Cymru, 
rhaglen Cefnogi Pobl, a chyrff ariannu eraill a arweinir gan 
anghenion. Mae dadansoddiad llawn o gyfanswm y dyraniad 
a'r gwariant wedi'i lunio ar gyfer pob partneriaeth, ac wedi'i 
rannu o fewn y tîm Cyfiawnder Troseddol.

DYRANIAD ARIANNOL YN ÔL ARDAL SWM %

CAERDYDD MWY DIOGEL £149,000 25.4%

ABERTAWE MWY DIOGEL £120,500 20.6%

RHONDDA CYNON TAF MWY DIOGEL £82,300 14.1%

CASTELL-NEDD PORT TALBOT MWY DIOGEL £59,700 10.2%

BRO MORGANNWG MWY DIOGEL £56,500 9.6%

PEN-Y-BONT AR OGWR MWY DIOGEL £56,100 9.6%

MERTHYR MWY DIOGEL £41,200 7.0%

CYFANSWM 2019/20 £585,900 -

CLLLC – CYMUNEDAU MWY DIOGEL CYMRU £15,000 -
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B L A E N O R I A E T H  1

i swyddogion arweiniol yr heddlu a oedd yn gyfrifol am 
gydgysylltu'r Archwiliadau Gweledol ar gyfer y tair ardal a, 
ddydd Gwener 3 Ebrill 2020, darparwyd tri chais am gyllid, 
yn yr ardaloedd blaenoriaeth canlynol:

1. SYLFAENOL Gogleddo  (Canol Tref Merthyr)

2. EILAIDD Gorllewinol (First Street, Abertawe)

3. TRYDYDDOL Dwyreiniol  (Cathays, Caerdydd)

Cyfathrebu â Phartneriaethau 
Diogelwch Cymunedol yn ystod 
Cyfyngiadau Symud COVID-19

Yn ystod cyfnod cyfyngiadau symud yr achosion o'r 
Coronafeirws, a ddechreuodd yn 2019/20, parhawyd 
i gyfathrebu â Swyddog Arweiniol pob Partneriaeth 
Diogelwch Cymunedol. Sefydlwyd gohebiaeth ddyddiol 
gan gydweithwyr yn Swyddfa Comisiynydd yr Heddlu a 
Throseddu er mwyn dosbarthu data a gwybodaeth i gefnogi 
Partneriaethau Diogelwch Cymunedol drwy gyfnod y 
cyfyngiadau symud.

Roedd rhai o'r prif bryderon a fynegwyd gan Swyddogion 
Arweiniol y Partneriaethau yn ymwneud â llety i bobl 
ddigartref, cymorth a lloches i ddioddefwyr cam-drin 
domestig ac effaith y cynllun rhyddhau'n gynnar o'r carchar 
ar y gymuned ehangach. Mae cyfoeth o wybodaeth a 
data yn parhau i gael eu rhannu â phartneriaid bob dydd, 
gan gynnwys dadansoddiad o ddata troseddu yn ôl ardal 
awdurdod lleol a'r math o drosedd; data ar y lleoedd sydd 
ar gael bob dydd mewn llochesau ledled Cymru; ymatebion 
yr heddlu i COVID-19; yn ogystal ag erthyglau newyddion ac 
ymgyrchoedd yn y cyfryngau. Mae Swyddogion Arweiniol 
Diogelwch Cymunedol yn parhau i roi adborth cadarnhaol, 
ac mae'r broses o gyfathrebu'n ddyddiol wedi gwella'r 
cydberthynas rhwng cynrychiolwyr Diogelwch Cymunedol 
a'r tîm yn Swyddfa Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu.

Ers i'r Swyddog Polisi a Phartneriaethau ddechrau yn ei 
swydd, gwnaed gwaith ymgysylltu â phob Partneriaeth 
Diogelwch Cymunedol . Mae'r ymdrechion i ddeall 
sefyllfa'r Partneriaethau Diogelwch Cymunedol ledled 
De Cymru yn parhau, a gwneir hyn drwy ymgysylltu â 
phartneriaid, adolygu'r Strategaethau tair blynedd ac asesu 
gweithgareddau comisiynu blynyddol.

Ers yr achosion o COVID-19, mae'r gwaith ymgysylltu 
dyddiol wedi parhau er mwyn sicrhau bod 
Swyddogion Arweiniol Diogelwch Cymunedol yn 
ymwybodol o'r cymorth sydd ar gael gan Swyddfa 
Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu. Mae gweithio 
mewn partneriaeth wedi ei gwneud yn bosibl i 
Bartneriaethau Diogelwch Cymunedol gyflawni eu 
dyletswyddau o dan y Ddeddf Trosedd ac Anhrefn, a 
bydd yn parhau i wneud hynny.

At hyn, mae'r Swyddog Polisi a Phartneriaethau 
yn parhau i nodi cyfleoedd i rannu gwybodaeth a 
hwyluso cydweithio rhwng Partneriaethau Diogelwch 
Cymunedol a'r amryw feysydd portffolio o fewn 
Swyddfa Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu.

Gan symud ymlaen, mae'r blaenoriaethau 
arfaethedig ar gyfer gweithio gyda Phartneriaethau 
Diogelwch Cymunedol ar gyfer 2020/21 yn 
cynnwys y canlynol:

1. Llunio fersiwn derfynol o nodyn briffio lefel 
uchel yn amlinellu gweithgarwch comisiynu 
Partneriaethau Diogelwch Cymunedol dros 
gyfnod o dair blynedd. Bydd hyn yn amlygu 
effaith y cyfraniadau ariannol a wnaed gan 
Gomisiynydd yr Heddlu a Throseddu o fewn 
cwmpas pob strategaeth tair blynedd.

2. Llunio fersiwn derfynol nodyn briffio lefel uchel 
yn amlinellu manylion gweithgarwch adrodd 
Partneriaethau Diogelwch Cymunedol dros 
gyfnod o dair blynedd, er mwyn deall sut y mae 
pob Partneriaeth wedi gwneud cynnydd yn erbyn 
eu priod flaenoriaethau.

3. Symleiddio'r gofyniad adrodd ar gyfer 
Partneriaethau Diogelwch Cymunedol er mwyn 
cael dealltwriaeth gliriach o effaith cyfraniadau 
ariannol y Comisiynydd.
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4. Datblygu a gweithredu fframwaith comisiynu, y gellir 
ei ddefnyddio i ddosbarthu cyfraniadau ariannol 
y Comisiynydd mewn ffordd fwy cydlynol. Bydd 
fframwaith comisiynu yn cyflwyno model comisiynu 
ac adrodd (ar gyfer Partneriaethau Diogelwch 
Cymunedol a Thimau Troseddau Ieuenctid), sy'n gyson 
â blaenoriaethau a chamau gweithredu dilynol sy'n 
ymdrin â nifer o feysydd portffolio yn y Cynllun Heddlu 
a Throseddu.

5. Nodi cyfleoedd i sicrhau bod prosiect Strydoedd 
Mwy Diogel y Swyddfa Gartref yn gweithredu o dan 
drefniadau llywodraethu Diogelwch Cymunedol 
presennol ym mhriod ardaloedd yr Unedau Rheoli 
Sylfaenol. Penderfyniadau ar ystyriaethau strwythurol 
ac atebolrwydd i gael eu gwneud gan ddibynnu ar y 
dyraniadau ariannu a wneir gan y Swyddfa Gartref.

6. Parhau i weithio gyda'r Prif Arolygydd Plismona 
Lleol a Sicrwydd er mwyn adolygu'r gwaith a 
wnaed yn flaenorol ar ddatblygu Strategaeth 
Partneriaeth gydgysylltiedig. Gan adeiladu ar y dull 
hwn o weithredu, byddwn yn ceisio sicrhau dull 
gweithredu cliriach rhwng ymdrechion cydweithredol 
Heddlu De Cymru a Chomisiynydd yr Heddlu a 
Throseddu i gyflawni partneriaeth effeithiol â'r sector          
cyhoeddus ehangach.

7. Gwerthuso effeithiolrwydd y dulliau cyfathrebu dyddiol 
a ddefnyddiwyd yn ystod cyfnod cyfyngiadau symud 
COVID-19, a nodi unrhyw wersi a ddysgwyd er mwyn 
llywio gwaith ymgysylltu a chyfathrebu yn y dyfodol 
mewn ymateb i bryderon cymunedol penodol.

8. Nodi unrhyw gyfleoedd pellach i gydweithio â 
chydweithwyr yn Heddlu De Cymru ar unrhyw 
weithgareddau cydariannu mewn meysydd newydd ac 
arloesol. Er enghraifft, manteisio ar gynigion presennol 
i wneud cais am gyllid drwy'r Comisiwn Hapchwarae, 
er mwyn gweithio gyda'r rhai y mae dibyniaeth ar 
hapchwarae wedi effeithio arnynt.

9. Parhau i nodi cyfleoedd i groesgyfeirio ac alinio 
amrywiaeth o flaenoriaethau ar draws sectorau, yn 
enwedig rhwng Partneriaethau Diogelwch Cymunedol, 
Byrddau Gwasanaethau Cyhoeddus a meysydd 
portffolio unigol o fewn cylch gwaith Comisiynydd yr 
Heddlu a Throseddu.

10. Nodi cyfleoedd i feithrin dealltwriaeth mewn meysydd 
ymchwil newydd o fewn y tîm Cyfiawnder Troseddol, 
sy'n annog gwaith datblygu ar draws portffolios mewn 
meysydd blaenoriaeth newydd a pherthnasol. Er 
enghraifft, mae rhywfaint o waith cwmpasu ar y gweill 
ar hyn o bryd o fewn y tîm Cyfiawnder Troseddol er 
mwyn deall faint o fenywod 18-25 oed sydd yn y system 
cyfiawnder troseddol a'u hanghenion.

B L A E N O R I A E T H  1
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Ymgysylltu

Mae ymgysylltu â chymunedau ledled De Cymru yn agwedd 
bwysig ar rôl y Comisiynydd, am fod hyn yn helpu i roi 
darlun gwell o bryderon lleol ac yn galluogi'r Comisiynydd 
i gyflawni ei ddyletswydd i ddwyn yr heddlu i gyfrif ar ran y 
cyhoedd yn well. Mae ein Strategaeth Ymgysylltu yn nodi ein 
hymrwymiad i gwblhau gweithgarwch ymgysylltu pwrpasol 
yn ogystal â'r dulliau o gyflawni hyn.

Er mwyn rhoi cyfle i breswylwyr siarad â'r Comisiynydd 
a'i dîm yn uniongyrchol, rydym yn trefnu ac yn mynychu 
amrywiaeth o weithgareddau ymgysylltu yn ystod y 
flwyddyn. Yn ystod 2019/20, mae hyn wedi cynnwys:

Ar Grwydr yn y Gymuned 

Nod mynd ar grwydr yn y gymuned yw galluogi'r 
Comisiynydd i gyfarfod â phreswylwyr lleol a thrafod 
pryderon am droseddau a diogelwch y cyhoedd. 
Gall hyn gynnwys problemau ag ymddygiad 
gwrthgymdeithasol neu bryderon am droseddu yn 
yr ardal leol. Mae mynd ar grwydr yn y gymuned 
yn rhoi cyfle i'r Comisiynydd ddeall sut mae 
materion wedi effeithio ar gymunedau a sut mae'r 
ymateb plismona gweithredol wedi cael ei reoli 
ym marn y trigolion.

Yn ystod y flwyddyn, cyfarfu'r Comisiynydd 
â thrigolion a busnesau ym Mhontypridd a 
Maesteg mewn ymateb i gynnydd mewn 
achosion o ymddygiad gwrthgymdeithasol, a 
siaradodd ag aelodau o'r gymuned yn Butetown 
(Caerdydd), yn dilyn cynnydd mewn troseddau'n 
ymwneud â chyllyll.

Byddwn yn cynnwys a grymuso ein cymunedau, gan weithio gyda 
phartneriaid o fewn llywodraeth leol, iechyd, tân a Llywodraeth 
Cymru i ddarparu gwasanaethau sydd eu hangen ar bobl

Blaenoriaeth 2

Roedd yr adborth a gafwyd yn cynnwys pryderon am ba 
mor amlwg oedd yr heddlu, y ffaith bod ymddygiad o 
amgylch canol trefi yn gwaethygu'n gyffredinol a'i bod yn 
amlwg bod cyffuriau ac alcohol yn cael eu defnyddio yn 
ystod oriau'r dydd. Roedd y rhan fwyaf o'r preswylwyr a 
siaradodd â'r Comisiynydd yn gadarnhaol ynghylch Heddlu 
De Cymru gan ddweud eu bod yn teimlo bod yr heddlu yn 
‘‘gwneud gwaith da’’ wrth ymateb i ddigwyddiadau a'u 
bod yn teimlo'n ‘‘hapus’’ gyda'r gwasanaeth roeddent               
wedi'i dderbyn.

Ar ôl pob crwydr yn y gymuned, gwnaeth y Comisiynydd 
gyfarfod â'r tîm plismona yn y gymdogaeth leol i drafod yr 
adborth gan breswylwyr ac uwchgyfeirio unrhyw faterion yn 
ôl yr angen.

Mae'r adborth a gesglir yn ystod pob crwydr yn y gymuned 
hefyd yn helpu i lywio gweithgarwch polisi a phrosiect 

tîm y Comisiynydd.
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Mae angen mwy 
o arian ar gyfer 
ymyrraeth gynnar, 
neu ni chaiff y 
problemau byth 
eu datrys

Rwy’n meddwl ei bod yn 
beth cadarnhaol iawn 
bod sesiynau troseddau 
sy’n ymwneud â chyllyll 
yn cael eu cynnal yn 
ysgol fy mab. Mae’n 
bwysig iawn bod 
yna fuddsoddiad i 
godi ymwybyddiaeth       
plant o hyn

Yn sicr, rydym 
yn teimlo bod 
troseddau’n 
ymwneud â chyllyll 
yn cynyddu. Cafodd 
rhywun ei drywanu 
y tu allan i’n ty ni    
yn ddiweddar

Mae yna giang o bobl 
ifanc sy’n ymgynnull ar y 
stryd lle rwy’n byw i ddelio 
cyffuriau. Mae pobl i’w 
gweld yn fwy hy wrth ddelio 
cyffuriau y dyddiau hyn – 
dydyn nhw ddim hyd yn oed 
yn ceisio cuddio’r hyn maen 
nhw’n ei wneud

Rwy’n pryderu am y 
byd y bydd ein plant 
a’n hwyrion yn tyfu 
fyny ynddo wrth i 
droseddau’n ymwneud 
â chyllyll gynyddu. Mae 
fy wyr wedi dweud ei 
fod yn adnabod pobl yn 
yr ysgol sy’n cario cyllyll

Digwyddiadau cymunedol 

Aeth y Comisiynydd a'i dîm i nifer o ddigwyddiadau 
cymunedol yn ystod y flwyddyn. Roedd y digwyddiadau hyn 
yn gyfleoedd gwych i ni ddweud wrth gymunedau am rôl 
a gwaith y Comisiynydd, gan annog preswylwyr i rannu eu 
hadborth â ni.

Rhwng mis Mehefin a mis Medi 2019, aethom i 
ddigwyddiadau fel Mela Amlddiwylliannol Caerdydd, 
diwrnodau hwyl i'r teulu y Gwasanaethau Brys ledled 
De Cymru, Diwrnod Agored i Deuluoedd Shirenewton 
ac 'Adfest' Pobl yn Gyntaf Cymru Gyfan. Yn ystod y 
digwyddiadau hyn, gwnaeth y tîm ymgysylltu â tua 2,000 
o unigolion, gan gynnwys oedolion, plant, dioddefwyr               
a goroeswyr.

Mae trafodaethau â chymunedau wedi ein galluogi i feithrin 
dealltwriaeth well o'r materion sy'n wynebu cymunedau 
amrywiol a'u profiadau a'u canfyddiadau o'r heddlu, yn 
ogystal â llywio ein gwaith craffu a'n goruchwyliaeth o 
Heddlu De Cymru, gan helpu i lunio datbygiad ein gwaith 
polisi a phrosiect. 

Dyma enghreifftiau o rywfaint o'r adborth a gafwyd:

B L A E N O R I A E T H  2
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Blaenoriaethau Plismona 

Mae'r Comisiynydd yn adnewyddu'r Cynllun Heddlu a 
Throseddu yn rheolaidd ac yn adolygu blaenoriaethau 
plismona er mwyn sicrhau eu bod yn adlewyrchu'r materion 
sy'n peri'r pryder mwyaf i'r cyhoedd. Cyn i'r Comisiynydd 
adolygu ei flaenoriaethau ar gyfer 2020/21, gwnaethom 
ymgysylltu â'r cyhoedd drwy gydol y flwyddyn i geisio 
adborth gan aelodau o'r gymuned am eu pryderon o ran 
plismona a diogelwch.

Y tri phrif bryder o ran diogelwch cymunedol a amlygwyd 
drwy'r gweithgareddau hyn oedd troseddau'n ymwneud â 
chyllyll, cyffuriau ac ymddygiad gwrthgymdeithasol.

Praesept yr Heddlu 

Mae praesept yr heddlu yn cyfeirio at y swm y mae pobl 
yn ei gyfrannu at blismona fel rhan o'u taliad treth gyngor, 
ac mae'n hanfodol i blismona. Y Comisiynydd sy'n 
gyfrifol am bennu praesept yr heddlu ar gyfer De Cymru a 
dyrannu cyllideb yr heddlu ar ran Heddlu De Cymru mewn 
ymgynghoriad â'r Prif Gwnstabl. Mae ymgynghori â'r 
cyhoedd a deall eu safbwyntiau yn rhan hanfodol o'r broses 
cyn i'r Comisiynydd wneud ei argymhelliad praesept ffurfiol i 
Banel Heddlu a Throseddu De Cymru.

Lansiwyd Ymgynghoriad Praesept 2020/21 ddydd Llun 
4 Tachwedd 2019, gan bara am gyfnod o bum wythnos. 
I ategu'r arolwg, dosbarthwyd taflen am braesept yr 
heddlu â'r teitl 'yr hyn sydd angen i chi ei wybod' er 
mwyn i drigolion allu rhoi ymatebion mwy hyddysg wrth      
gwblhau'r arolwg.

Er mwyn helpu i sicrhau bod yr arolwg yn hygyrch, cafodd ei 
gyhoeddi ar-lein a'i gynnal mewn digwyddiadau ymgysylltu 
wyneb yn wyneb mewn cymunedau. Cynhyrchwyd fersiwn 
hawdd ei darllen o'r arolwg hefyd, a rannwyd â sefydliadau 
anableddau er mwyn cynyddu cyfranogiad gan bobl ag 
anableddau dysgu.

Mae uchafbwyntiau'r arolwg wedi'u nodi isod:

Roedd y wybodaeth a gasglwyd drwy ymgynghoriad 
praesept yr heddlu wedi llywio proses benderfynu'r 
Comisiynydd wrth iddo wneud ei argymhelliad ar gyfer 
praesept 2020/21. Cafodd y cynnig ei wneud a'i dderbyn 

gan Banel yr Heddlu a Throseddu ar 30 Ionawr 2020, 
gyda chanfyddiadau'r ymgynghoriad wedi'u cyflwyno yn 
ystod y cyfarfod. Mae adroddiad manwl o'r ymatebion 
i'r arolwg wedi'i gynnwys yn ein 'Hadroddiad Cryno o'r 
Ymgynghoriad’.

1073

926

741

o breswylwyr ran yn yr arolwg. Roeddent yn 18 oed 
neu’n hyn ac yn byw yn ardal Heddlu De Cymru

Cymerodd

o ymatebwyr (86.3%) wedi 
cwblhau’r arolwg ar-lein

o ymatebwyr (12.1%) wedi cwblhau’r 
arolwg wyneb yn wyneb gydag 
aelodau o dîm y Comisiynydd

Dywedodd y mwyafrif helaeth o’r ymatebwyr 
(94%) eu bod yn ymwybodol eu bod yn cyfrannu 
at braesept yr heddlu fel rhan o’u Treth Gyngor.
Dim ond 6% nad oedd yn ymwybodol o hyn

o ymatebwyr (73%) a oedd yn barod 
i dalu mwy bob mis tuag at eu treth 
gyngor er mwyn helpu i gefnogi 
plismona yn Ne Cymru

506 o ymatebwyr yn barod i dalu
£2.00 yn fwy bob mis

145 o ymatebwyr yn barod i dalu 
£1.50 yn fwy bob mis

90 o ymatebwyr yn barod i dalu 
£1.00 yn fwy bob mis

o ymatebwyr (1.6%) a gwblhaodd 
fersiwn Hawdd ei Darllen o’r arolwg

130
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https://www.southwalescommissioner.org.uk/en/community-engagement/police-precept-consultation/
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Ymgysylltu â Dioddefwyr 

Mae dioddefwyr wrth wraidd popeth a wnawn ac 
mae gwella'r gwasanaeth a ddarperir iddynt yn un o 
flaenoriaethau allweddol y Comisiynydd, wedi'i hoelio 
ar sicrhau y caiff eu lleisiau eu clywed a'n bod yn dysgu 
o brofiadau byw y rhai y mae troseddau ac ymddygiad 
gwrthgymdeithasol wedi effeithio arnynt.

Fel rhan o waith craffu a goruchwyliaeth y Comisiynydd o 
Heddlu De Cymru, ceir rhaglen benodol o adolygiadau 
ymwthiol sy'n canolbwyntio ar agweddau gwahanol ar 
wasanaeth yr heddlu. Yn ystod 2019/20, roedd ein pynciau 
craffu yn cynnwys troseddau casineb, stelcio ac aflonyddu 
a boddhad dioddefwyr. Er mwyn sicrhau bod profiadau 
dioddefwyr yn aros wrth wraidd ein proses graffu, rydym 
wedi gweithio gyda darparwyr gwasanaethau lleol i hwyluso 
grwpiau ffocws, cyfarfodydd unigol ac arolygon ar-lein gyda 
dioddefwyr, sydd wedyn wedi llywio argymhellion ar gyfer 
gwella'r gwasanaeth, yn ogystal â nodi aferion gorau.

Ymgysylltu â Phobl Ifanc 

Mae'r Comisiynydd yn ymrwymedig i roi cyfleoedd i blant a 
phobl ifanc leisio eu barn, yn enwedig ar faterion plismona 
sy'n effeithio arnyn nhw a'u cymunedau.

Yn ystod y flwyddyn, mae'r tîm hefyd wedi ymgysylltu â 
phobl ifanc am y dulliau stopio a chwilio a'u profiadau o 
gyswllt â'r heddlu. Hwylusodd y tîm dri gweithdy mewn 
partneriaeth â Race Equality First a Chlwb Bocsio Tiger Bay, 
er mwyn rhoi cyfleoedd i amrywiaeth o bobl ifanc rannu eu 
profiadau â ni mewn amgylchedd diogel ac agored.

Nodau'r gweithdai oedd ein galluogi i wneud y canlynol:

• deall safbwyntiau, profiadau a rhagdybiaethau pobl 
ifanc am y defnydd o fesurau stopio a chwilio

• addysgu pobl ifanc am eu hawliau o ran stopio            
a chwilio

• rhoi cyfle i bobl ifanc rannu unrhyw broblemau neu 
bryderon am arferion yr heddlu

Mae'r adborth a gasglwyd o'r gweithdai hyn yn rhan o'r 
gwaith ymchwil ehangach rydym yn ei ddatblygu mewn 
perthynas â rhagdybiaethau a phrofiadau'r gymuned o 
fesurau stopio a chwilio yn Ne Cymru. Disgwylir i'r gwaith 
ymchwil hwn ddod i ben ar ddiwedd 2020, a bydd y 
canfyddiadau a'r argymhellion wedyn yn cael eu trafod â 
Heddlu De Cymru cyn iddynt gael eu cyhoeddi.

B L A E N O R I A E T H  2
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Trechu Trais yn erbyn  
Menywod a Merched

Mae Trais yn erbyn Menywod a Merched, Cam-drin 
Domestig a Thrais Rhywiol yn ddinistriol ac mae'n arwain 
yn aml at niwed am oes i ddioddefwyr, eu teuluoedd a'u 
cymunedau. Nid yw'n gwahaniaethu – mae'n effeithio ar 
bobl o bob lliw a llun a gall gael effaith ddifrifol a hirdymor.

Yn ystod 2019-2020, cafwyd adroddiadau am 35,687 o 
ddigwyddiadau o gam-drin domestig yn Ne Cymru. O blith 
y nifer hwn, roedd y dioddefwr mewn 23,443 o achosion yn 
fenywaidd, ac o'r achosion hyn, cafodd 13,063 eu cofnodi 
fel troseddau. Hefyd, cofnodwyd 2,697 o ddigwyddiadau 
stelcio ac o blith y nifer hwn roedd y dioddefwr mewn 2,137 
o'r achosion yn fenywaidd. Er bod y galw ar y gwasanaethau 
yn eithriadol o uchel yn barod, rydym yn ymwybodol nad yw 
nifer sylweddol o achosion yn dal i gael eu cofnodi, felly dim 
ond cyfran fach iawn a welwn.

Yn ystod 2019/20 rhoesom bwyslais allweddol ar barhau 
i wella gweithio mewn partneriaeth er mwyn helpu i lywio 
gwasanaethau cymorth, galluogi newid systemau a hysbysu 
prosesau penderfynu, yn ogystal â chodi ymwybyddiaeth a 
meithrin dealltwriaeth. 

Ceir nifer o gyflawniadau penodol sy'n cydnabod yr 
ymdrechion hyn:

• Lansio ‘Trechu Trais yn erbyn Menywod a Merched - 
Cydstrategaeth 2019-2024’

• Ein rôl arweiniol barhaus yn genedlaethol mewn 
meysydd megis DRIVE ac IRIS, sy'n helpu i lywio 
gwasanaethau, gan ddeillio o'r dulliau gweithredu 

Byddwn yn gweithio i ddiogelu aelodau mwyaf agored i niwed ein cymunedau,  
deall achosion a chymryd camau prydlon a chadarnhaol wrth i broblemau godi

Blaenoriaeth 3

arloesol, cyson a chydlynus rydym wedi'u datbygu o fewn 
ardal ein heddlu ein hunain.

Datblygwyd dogfen 'Trechu Trais yn erbyn Menywod a Merched: 
Cydstrategaeth 2019-2024' ar y cyd gan Gomisiynwyr yr Heddlu 
a Throseddu, y Prif Gwnstabl a phartneriaid. Cafodd ei lansio 
ym mis Hydref 2019, wedi'i chefnogi'n llawn gan Lywodraeth 
Cymru ac, yn benodol, gan y Dirprwy Weinidog Jane Hutt AS, a 
siaradodd yn y digwyddiad. 

Mae'r Strategaeth yn canolbwyntio ar bedwar maes 
gweithredu allweddol:

• Mwy o Gydweithredu 
Cydweithio i gyflawni dull gweithredu system gyfan i atal 
trais yn erbyn menywod a merched ar bob ffurf..

• Atal ac ymyrraeth gynnar 
gyda phartneriaid yn canolbwyntio ar effaith hirdymor 
penderfyniadau a gwaith i gadw pobl yn ddiogel ac yn iach.
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• Diogelu 
Gyda phwyslais ar ddatblygu 
trefniadau diogelu presennol a 
cheisio ffyrdd o ddiogelu pob 
dioddefwr, lle bynnag maent yn byw.

• Cyflawnwyr 
Cynyddu'r ffocws ar ymddygiad y 
cyflawnwr (ochr yn ochr â chefnogi 
dioddefwyr a goroeswyr trais a 
chamdriniaeth) er mwyn dwyn 
cyflawnwyr i gyfrif am ganlyniadau 
eu gweithredoedd yn well a chynnig 
cyfleoedd iddynt newid eu hymddygiad 
drwy amrywiaeth o ymyriadau.

Er mwyn cyflawni yn erbyn y blaenoriaethau hyn; ond yn 
arbennig er mwyn cefnogi'r nod cyffredinol o 'weithio 
i ddiogelu'r mwyaf agored i niwed yn ein cymunedau'; 
rydym wedi parhau â nifer o Brosiectau Trais yn 
erbyn Menywod a Merched a ariennir gan y Gronfa 
Drawsnewid yn ystod 2019/20:

Red Umbrella' – Prosiect SWAN 

Prosiect eiriolaeth allgymorth gwaith rhyw arloesol a 
sefydlwyd yn Abertawe yn 2018/19 i gefnogi gweithwyr 
rhyw ar y stryd a gweithwyr parlwr sy'n wynebu risg o 
ddioddef trosedd (lladrad, trais rhywiol, cam-fanteisio a 
masnachu mewn pobl); caiff y gwasanaeth ei ddarparu 
ar y cyd gan Cymorth i Fenywod Abertawe a Cymru 
Ddiogelach a dderbyniodd £89,373 yn 2019/20 er mwyn           
cyflawni'r prosiect.

Mae tystiolaeth yn dangos bod gweithwyr rhyw yn fwy 
tebygol o ddioddef trosedd ond yn llai tebygol o roi 
gwybod amdano, sy'n effeithio wedyn ar natur eu bywydau 
sy'n eu gwneud yn agored i niwed. Mae'r prosiect yn 
darparu Swyddog Cyswllt yr Heddlu ar gyfer Gwaith 
Rhyw, a thîm eirioli ac allgymorth i roi cyngor a chymorth i 
weithwyr rhyw, gan gynnwys atgyfeiriadau at wasanaethau 
eraill a strategaethau ymadael. Mae'n meithrin hyder a 
chydberthnasau, sy’n cynyddu'r tebygolrwydd y bydd 
gweithiwr sy'n dioddef trosedd yn rhoi gwybod amdano, 
a hefyd yn cynyddu'r tebygolrwydd o rannu gwybodaeth. 
Rydym hefyd wedi sefydlu Tîm Gweithredol Gwaith Rhyw 
i gydgysylltu'r ymatebion amlasiantaethol i ddiogelu 
gweithwyr rhyw yr ystyrir eu bod yn agored i niwed ac 
y mae angen ymyriadau arnynt er mwyn lleihau'r risg a              
gwella diogelu.

B L A E N O R I A E T H  3

Newid sy'n Para 

Mae'r model partneriaeth ymyrraeth gynnar hwn rhwng 
Cymorth i Ferched Cymru, Respect a Chomisiynydd yr 
Heddlu a Throseddu, a elwir yn 'Newid sy'n Para', yn 
canolbwyntio ar newid strategol a gweithredol sylfaenol yn 
y ffordd y mae asiantaethau a chymunedau yn ymateb i drais 
yn erbyn menywod yng Nghaerdydd.

Mae'r model yn unigryw gan ei fod yn cael ei ehangu 
o gam-drin domestig i gynnwys pob math o drais yn 
erbyn menywod, cam-drin domestig a thrais rhywiol, i 
adlewyrchu Polisi Cymru a'r cyd-destun deddfwriaethol, 
ac mae wedi'i ddatblygu ymhellach i gynnwys elfen yn 
y gwaith sy'n ymwneud â chyflawnwyr hefyd. Mae'n 
seiliedig ar gryfderau ac wedi ei arwain gan anghenion, 
gan ganolbwyntio ar pedwar maes penodol:

1. Cenhadon Cymunedol ‘Holwch Fi”

2. Gweithiwr Proffesiynol Dibynadwy

3. Gwasanaethau Cymorth Arbenigol (elfen Goroeswyr)

4. Gwasanaethau Arbenigol (elfen Cyflawnwyr)

Yn 2019/20, dyfarnwyd cyfanswm o £403,659 i Cymorth i 
Fenywod Cymru i ddarparu'r model.

Ymyriadau Teuluol 

Mae'r cynllun peilot hwn yn canolbwyntio ar weithio 
effeithiol mewn partneriaeth i leihau'r risg o niwed i 
ddioddefwyr sy'n blant ac yn oedolion, gan gydnabod natur 
gymhleth cam-drin domestig ac effaith rheolaeth orfodol. 
Yn aml, rhoddir y cyfrifoldeb am gadw plant yn ddiogel i'r 
dioddefwr heb fod trafodaeth wedi'i chynnal â'r cyflawnwr, 
nac unrhyw bwyslais penodol wedi'i roi ar yr angen i'r 
cyflawnwr newid ei ymddygiad. Mae gwerthusiad o'r 
rhaglen waith hon ar y gweill.
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B L A E N O R I A E T H  3

Swyddfa Archwilio Cymru: Gweithdy 
Strategaeth i Weithredu 

Cyd-hwylusodd Swyddfa Archwilio Cymru weithdy 
yn arddull anghytuno adeiladol (ritual dissent) 
sy'n canolbwyntio ar bedwar maes gweithredu o 
ddogfen 'Trechu Trais yn erbyn Menywod a Merched:                   
Cyd-strategaeth:

1. Cydweithio

2. Nodi'n gynnar / Atal

3. Diogelu

4. Ymateb i Gyflawnwyr

Daeth cynrychiolwyr o blith ein partneriaid at ei gilydd yn 
y gweithdy i ystyried sut y gallem fabwysiadu dull iechyd 
y cyhoedd o drechu trais yn erbyn menywod a merched a 
mabwysiadu pum egwyddor o weithio Deddf Cenhedloedd 
y Dyfodol. Daeth llawer o gynrychiolwyr i'r digwyddiad, 
a chafwyd nifer o syniadau arloesol ar gyfer bwrw ymlaen 
mewn partneriaeth, yn ogystal â darparu fforwm ar gyfer 
rhannu arferion da. Mae gweithdai pellach yn cael eu 
cynllunio i annog dull gweithredu ehangach, Cymru-gyfan.

Canolfan Atgyfeirio Ymosodiadau Rhywiol 

Mae darpariaeth Canolfannau Atgyfeirio Ymosodiadau 
Rhywiol bellach wedi'i threfnu yn ôl rhanbarth er mwyn 
cefnogi dioddefwyr ymosodiadau difrifol yn well, pan fydd 
angen ymyrraeth gan arbenigwyr iechyd a chyfiawnder 
troseddol. Mae'r tair canolfan yng Nghaerdydd, 
Abertawe a Merthyr yn rhan o ddull gweithredu 
amlasiantaethol i ddatblygu'r gwasanaeth hanfodol hwn i                           
gefnogi dioddefwyr. 

IRIS 

Mae menter IRIS bellach wedi'i sefydlu'n dda yn ardaloedd 
Bwrdd Iechyd Cwm Taf Morgannwg a Bwrdd Iechyd 
Prifysgol Caerdydd a'r Fro, sydd bellach yn bennaf 
gyfrifol am ariannu'r fenter fel rhan o'u busnes craidd, ac 
maent wrthi'n gweithio tuag at ddull mwy cynaliadwy o 
gyllido a darparu gwasanaethau. Cafwyd mwy na 1,000 o 
atgyfeiriadau gan weithwyr iechyd proffesiynol yn ardaloedd 
Cwm Taf a Chaerdydd a'r Fro ers 2015 ac yn 2019, Estynodd 
y Comisiynydd y cyllid i Fwrdd Iechyd Prifysgol Bae 
Abertawe er mwyn helpu i sefydlu IRIS yn yr ardal, lle roedd 
Calan DVS wedi'i benodi fel y sefydliad trydydd sector i 
gefnogi'r ddarpariaeth. Mae hyn yn sicrhau bod IRIS yn 
gwasanaethu pob cymuned yn Ne Cymru. 

IRIS AR 
WAITH

C Y N  I R I S A R  Ô L  I R I S

CAERDYDD 
A’R FRO

2011 - 2014:

O ATGYFEIRIADAU 
A GAFWYD

Hyfforddiant  
IRIS a  

ddarprawyd

2014 - 2019: 

CAFWYD DROS 1,000 O 
ATGYFEIRIADAU ERBYN H

(Ar draws Caerdydd a’r Fro a Chwm Taf)
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Gwasanaethau i 
Ddioddefwyr wedi'u 
Hariannu gan Grant gan y                      
Weinyddiaeth Gyfiawnder

Mae darpariaeth Eiriolwyr Trais Domestig Annibynnol 
ac Eiriolwyr Trais Rhywiol Annibynnol (IDVA ac 
ISVA) yn y Llysoedd yn parhau i gael ei chynnal o 
fewn De Cymru gan Atal y Fro, Cyngor Pen-y-bont 
ar Ogwr, Merthyr Mwy Diogel, Bwrdd Iechyd 
Prifysgol Caerdydd a'r Fro, Cyngor Castell-nedd Port Talbot 
a New Pathways, a gafodd £111,757 gan y Comisiynydd 
ar gyfer gwasanaethau IDVA ac ISVA yn 2019/20. Rhoddir 
amlinelliad llawn o bob un o'r darpariaethau hyn isod:

Darpariaeth Cynghorwyr Trais Domestig 
Annibynnol (IDVA) 

Mae'r Comisiynydd yn parhau i gefnogi darpariaeth 
Cynghorwyr Trais Domestig Annibynnol (IDVA) ledled De 
Cymru drwy gyd-gomisiynu â nifer o sefydliadau partner; 
sef Atal y Fro, Cyngor Caerdydd, Cyngor Abertawe, 
Merthyr Mwy Diogel a New Pathways. Mae hyn yn sicrhau 
darpariaeth ar draws ein cymunedau, gan gynnwys 
darpariaeth IDVA wedi'i hymwreiddio yn y llysoedd ym 
Merthyr Tudful a Chynghorwyr Trais Domestig a Thrais 
Rhywiol Gwrywaidd (IDVSA) yng Nghaerdydd.

Yn dilyn Deddf Trais yn erbyn Menywod, Cam-drin 
Domestig a Thrais Rhywiol (Cymru) 2015, mae dyletswydd 
ar awdurdodau lleol i wella'r gwaith atal, amddiffyn a'r 
cymorth i bobl y mae trais yn erbyn menywod, cam-drin 
domestig a thrais rhywiol yn effeithio arnynt. Yn dilyn y 
Ddeddf, mae Llywodraeth Cymru wedi nodi yn ei strategaeth 
genedlaethol amcan y dylai dioddefwyr gael mynediad 
at "wasanaethau ledled Cymru, a'r rheini'n wasanaethau 
holistaidd o ansawdd uchel y darperir adnoddau priodol 
ar eu cyfer, sy’n seiliedig ar gryfderau, sy’n cael eu harwain 
gan anghenion ac sy’n ymatebol i rywedd." Noda hefyd "Er 
ei bod yn bwysig bod y Strategaeth hon yn cydnabod ac yn 
cyfleu profiad anghymesur menywod a merched, nid yw hyn 
yn dirymu trais a cham-drin yn erbyn dynion a bechgyn neu 
drais neu gam-drin gan fenywod."

Mae'r IDVAs yn cynnig eiriolaeth arbenigol i ddioddefwyr 
sy'n defnyddio'r Llys Trais Domestig Arbenigol wythnosol 
drwy gydgysylltu â Gwasanaeth Erlyn y Goron, Gofal 
Tystion, y Gwasanaeth Tystion, y Gwasanaeth Prawf 
Cenedlaethol a chydweithwyr yn yr Heddlu. Mae'r rôl hon 

wedi'i chynrychioli yng nghyfarfodydd Grŵp Gweithredol 
y Llys Trais Domestig Arbenigol sy'n monitro canlyniadau 
Gwasanaeth Erlyn y Goron, perfformiad yr heddlu a 
gofynion/datblygiadau o dan y Fframwaith Arferion Gorau.

Darpariaeth Eiriolwyr Trais Rhywiol 
Annibynnol (ISVA) 

Mae New Pathways yn parhau i ddarparu Gwasanaethau 
Eiriolwyr Trais Rhywiol Annibynnol (ISVA) ym Mro 
Morgannwg ar ran Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu a all 
ddarparu cymorth arbenigol a chefnogaeth i ddioddefwyr yn 
ystod yr wythnosau a'r misoedd ar ôl ymosodiad.

Rôl yr ISVA yw rhoi cymorth ymarferol ac emosiynol i 
ddioddefwyr troseddau rhywiol, boed yn droseddau 
diweddar neu hanesyddol, gan roi cyngor diduedd ar 
yr holl opsiynau sydd ar gael iddynt er mwyn eu helpu i 
wneud dewisiadau hyddysg yn ystod y Broses Cyfiawnder 
Troseddol a thu hwnt. Os bydd angen, gall helpu yn ystod 
proses y llys o'r dechrau i'r diwyedd – ac rydym yn gweithio 
gyda'n partneriaid cyfiawnder troseddol i atgyfnerthu'r 
dulliau cymorth hyn.

Bydd yr ISVA yn rhoi'r newyddion diweddaraf i'r dioddefwr 
ar ddatblygiadau ac yn cydgysylltu ag asiantaethau eraill ar ei 
ran. Bydd hefyd yn eirioli ar ran y dioddefwr er mwyn sicrhau 
bod y broses yn canolbwyntio ar y dioddefwr a'i fod yn cael 
yr ymateb amlasiantaethol gorau posibl. Er mwyn gwneud 
hyn, bydd yr ISVA yn cydgysylltu â'r holl asiantaethau 
perthnasol gan gynnwys yr heddlu, Gwasanaeth Erlyn y 
Goron, gwasanaethau iechyd meddwl, meddygon teulu, 
tai neu nawdd cymdeithsol, gan ddibynnu ar anghenion y 
dioddefwr unigol.

B L A E N O R I A E T H  3
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B L A E N O R I A E T H  3

Gwasanaethau Grymuso ac Addysgu 
Goroeswyr (SEEDs) 

Mae grŵp Gwasanaethau Grymuso ac Addysgu Goroeswyr 
(SEEDs) yn parhau i ymateb i wasanaethau, y rhai sy'n llunio 
polisïau, ymgyrchoedd a cheisiadau gan y cyfryngau mewn 
perthynas â thrais yn erbyn menywod, cam-drin domestig 
a thrais rhywiol er mwyn codi ymwybyddiaeth, gwella'r 
ymateb i ddioddefwyr/goroeswyr, creu mwy o gyfleoedd ar 
gyfer atal a dylanwadu ar bolisi ac arferion a'u llywio. Mae'n 
darparu'r canlynol:

• Mwy o fynediad at gymorth a gwasanaethau

• Ymdeimlad o fod yn fwy diogel

• Gwelliannau i iechyd a llesiant

Cwnsela Cam-drin Plant yn Rhywiol 

Yn 2019/20, cafodd New Pathways £109,727 i ddarparu 
dull cyfannol dwy haen o gwnsela plant sydd wedi cael 
eu cam-drin yn rhywiol ledled ardal Heddlu De Cymru:

• Therapi Plant - Cwnsela plant a phobl ifanc sydd wedi 
dioddef camdriniaeth rywiol a chamfanteisio'n rhywiol 
ar blant. Darperir mathau gwahanol o gwnsela gan 
gynnwys therapi celf, cerdd, drama a chwarae. Maent 
hefyd yn darparu cymorth a chyngor i rieni a gofalwyr 
y mae'r hyn sydd wedi digwydd i'w hanwyliaid wedi 
effeithio'n anuniongyrchol arnynt.

• Cwnsela Oedolion - Darparu cwnsela arbenigol i 
unrhyw un sydd wedi dioddef unrhyw ffurf ar drais 
rhywiol. Darperir y gwasanaeth hwn gan gwnselwyr 
oedolion, ac fe'i cefnogir hefyd gan gwnselwyr 
gwirfoddol. Darperir therapi arbenigol cyn achosion 
llys i ddioddefwyr sydd angen cwnsela, gan gynnnig 
cymorh ychwanegol nad yw'n achosi unrhyw 
anawsterau wrth roi tystiolaeth.
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Mynd i'r afael â Chyflawnwyr 
Trais yn erbyn Menywod                
a Merched

DRIVE 
Rhaglen arloesol ar gyfer cyflawnwyr camdriniaeth 
ddomestig yw DRIVE, sy'n ymateb i gyflawnwyr risg uchel 
ac sy'n canolbwyntio ar atebion hirdymor er mwyn gostwng 
y nifer o ddioddefwyr sy'n blant ac oedolion, a lansiwyd yn 
ardal Cwm Taf ym mis Ebrill 2016. Ym mis Tachwedd 2018, 
yn dilyn llwyddiant y fenter beilot, cafodd DRIVE ei hymestyn 
i ardal awdurdod lleol Caerdydd, drwy gyllid gan grant 
Trawsnewid yr Heddlu a reolir gan Swyddfa'r Maer ar gyfer 
Plismona a Throseddu (MOPAC) yn Llundain. Cafodd Merthyr 
Tudful Mwy Diogel gyfanswm o £686,168 i gyflwyno DRIVE 
ledled ardaloedd Caerdydd a Chwm Taf yn 2019/20.

Daeth y cyllid i ben ar 31 Mawrth 2020. Fodd bynnag, er 
mwyn sicrhau bod y gwasanaeth hanfodol hwn yn parhau, 
cytunodd Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu i ariannu'r 

Byddwn yn gweithio i wneud y system cyfiawnder troseddol leol mor effeithiol ac 
effeithlon â phosibl er mwyn diwallu anghenion dioddefwyr a gostwng aildroseddu

cynllun am flwyddyn arall, ond hefyd ei ehangu ledled De 
Cymru er mwyn sicrhau bod dull cyson o gefnogi dioddefwyr 
ac ymdrin ag ymddygiad.

Ym mis Ionawr 2020, cyhoeddodd Prifysgol Bryste 
ganfyddiadau ei gwerthusiad cenedlaethol, annibynnol, 
tair blynedd o DRIVE, yn seiliedig ar ddadansoddiad 
o 500 o achosion, a amlygodd ostyngiad sylweddol    
mewn camdriniaeth:

• Bu gostyngiad o 88% mewn camdrin rhywiol

• By gostyngiad o 82% mewn camdrin corfforol

• Bu gostyngiad o 75% mewn ymddygiadau aflonyddu 
a stelcio

• Bu gostygiad o 73% mewn ymddygiadau 
cenfigennus a rheolaethol

Mae data'r heddlu wedi dangos gostygiad o 30% mewn 
digwyddiadau Trais Domestig a Cham-drin a gofnodwyd 
ymhlith defnyddwyr gwasanaeth DRIVE o gymharu â dim 
newid o gwbl i gyflawnwyr mewn grŵp rheoli. Yn ystod 
cyfnod yr ymyriad, cafwyd adroddiadau gan IDVAs (Eiriolwyr 
Trais Domestig Annibynnol) fod y risg i'r dioddefwr wedi 
lleihau mewn 82% o achosion.

Blaenoriaeth 4
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Dioddefwyr 

Yn 2019/20, mae'r gwasanaethau a ariennir gan 
y Comisiynydd wedi parhau i helpu dioddefwyr i 
ymdopi a gwella o effeithiau trosedd, a sicrhau bod y 
System Cyfiawnder Troseddol yn rhoi eu hanghenion 
gyntaf. Mae'r Weinyddiaeth Gyfiawnder yn rhoi grant 
blynyddol i holl Gomisiynwyr yr Heddlu a Throseddu, 
sy'n eu galluogi i benderfynu ar y ffordd orau o 
gomisiynu gwasanaethau sy'n diwallu anghenion 
dioddefwyr yn lleol. Enw'r gwasanaeth craidd yn ein 
hardal yw 'Ffocws Dioddefwyr De Cymru', wedi'i 
ddarparu gan Cymorth i Ddioddefwyr, ac mae'n cynnig 
help a chymorth hanfodol, cyfrinachol, am ddim 
ac wedi'i arwain gan anghenion i unrhyw un y mae 
trosedd wedi effeithio arno.

Mae dioddefwyr wrth wraidd popeth a wnawn ac 
maent yn flaenoriaeth allweddol o fewn Cynllun 
Heddlu a Throseddu De Cymru:

• Ariannu a datblygu gwasanaethau i 
ddioddefwyr sy'n gweithio i'r rhai sydd fwyaf 
mewn angen.

• Gwella canlyniadau i ddioddefwyr a sicrhau 
y caiff eu llais ei glywed drwy gynnydd yn y 
defnydd o ddulliau gweithredu adferol

• Deall profiad dioddefwyr er mwyn dylanwadu 
ar y ffordd y caiff gwasanaethau eu darparu

Ffocws Dioddefwyr De Cymru 

Cafodd Cymorth i Ddioddefwyr Cymru £837,345 i 
ddarparu Ffocws Dioddefwyr De Cymru yn 2019/20 fel 
rhan o ymrwymiad parhaus y Comisiynydd i ddiwallu 
anghenion dioddefwyr a thystion troseddau mewn 
cymunedau ledled De Cymru. Yn ystod 2019/20, 
gwnaed cyfanswm o 14.427 o atgyfeiriadau ac o blith y 
rhain, derbyniodd 6,609 o bobl y cymorth a gynigiwyd. 
Lle y nodwyd bod angen cymorth arbenigol, gwnaed 
cyfanswm o 103 o atgyfeiriadau pellach.

Mae Ffocws Dioddefwyr De Cymru yn gweithio 
gydag asiantaethau partner yn ein cymunedau i'w 
hannog i weithio mewn partneriaethau agosach gan 
ddefnyddio prosesau rhannu gwybodaeth symlach er 
mwyn ddarparu gwasanaeth cyfannol i ddioddefwyr 
yn Ne Cymru. Mae'r galw am y gwasanaeth yn parhau i 
gynyddu ac mae hyn yn rhannol oherwydd yr holl waith 
a wnaed gan Ffocws Dioddefwyr De Cymru i ymgysylltu 
â'n cymunedau, asiantaethau partner, yr heddlu a 
thimau amlddisgyblaethol.

Cyfiawnder Adferol 

Mae Cymru Ddiogelach yn chwarae rôl arweiniol wrth 
ddatblygu pecyn adferol a ddyluniwyd ar y cyd, sy'n rhoi 
mwy o ddealltwriaeth i ymarferwyr sy'n darparu gwasanaeth 
Dull System Gyfan Braenaru Merched o ddulliau gweithredu 
adferol a sut y gellir eu hymgorffori yn eu gwaith.

Mae cyfleoedd pellach wedi'u creu i ymarferwyr rheng 
flaen y mae eu darpariaeth yn cefnogi'r cynllun Braenaru 
Merched i gael gafael ar hyfforddiant ar ddulliau gweithredu 
adferol, er enghraifft, staff sy'n gweithio gyda menywod y 
camfanteisiwyd arnynt drwy buteindra.

Y Sefydliad Cymunedol yng Nghymru 

Mae'r Comisiynydd wedi sefydlu 'Cronfa Dioddefwyr' 
flynyddol, sy'n annog ceisiadau gan sefydliadau gwirfoddol 
a thrydydd sector am gyllid ar gyfer gwasanaethau arbenigol 
i ddioddefwyr. Mae'r Sefydliad Cymunedol yng Nghymru 
wedi helpu tîm y Comisiynydd i ddarapru'r Gronfa ers ei 
chyflwyno yn 2016.

Y Sefydliad sy'n gyfrifol ac yn atebol am reoli'r gronfa. 
Mae'n gyfrifol am sicrhau diwydrwydd dyladwy drwy gydol 
y broses grantiau; o roi cyhoeddusrwydd i'r gronfa, casglu 
ceisiadau, sefydlu’r panel grantiau a monitro'r grantiau 
dros gyfnod y gwariant. Dyfarnwyd deg grant llwyddiannus 
– pump ohonynt yn grantiau bach o dan £10k, a'r pump 
arall yn grantiau mawr dros £10k. Roedd y prosiectau 
llwyddiannus yn cynnwys y canlynol:

• Cymorth i ddioddefwyr twyll (yr henoed yn arbennig) 
ac unigolion y mae'r math hwn o drosedd wedi effeithio 
arnynt yn uniongyrchol neu'n anuniongyrchol. Nod 
y cymorth a ddarperir yw gwella iechyd, llesiant ac 
ansawdd bywyd y rhai yr effeithiwyd arnynt, yn enwedig 
unigolion sydd hefyd yn wynebu risg o fod yn ynysig ac 
yn unig.

• Hyfforddiant i Bobl Dduon, Asiaidd a Lleiafrifoedd 
Ethnig (BAME) yr effeithiwyd arnynt gan bob ffurf 
o Drais yn erbyn Menywod, Cam-drin Domestig a 
Thrais Rhywiol; gan gynnwys masnachu mewn pobl a 
chaethwasiaeth fodern, priodas dan orfod, cam-drin ar 
sail anrhydedd ac anffurfio organau cenhedlu benywod.

• Grŵp seico-addysgol i oedolion sydd wedi goroesi 
camdriniaeth rywiol, yn ogystal â phrosiect tebyg i 
bobl ifanc. Rhoi cymorth i 100 o bobl ifanc dros gyfnod           
o 12 mis.

• Hyfforddiant, cyflogaeth a chymorth i ddioddefwyr 
masnachu mewn pobl a chaethwasiaeth fodern 
sy'n ceisio ailadeiladu eu bywydau a chael                 
cyflogaeth ystyrlon.
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B L A E N O R I A E T H  4

Beth rydym yn bwriadu ei wneud nesaf?

• Parhau i ddarparu gwasanaethau sy'n diwallu 
anghenion y dioddefwyr troseddau mwyaf agored i 
niwed yn Ne Cymru

• • Gweithio'n agos gyda Phartneriaid Cyfiawnder 
Adferol i gynyddu mwy fyth ar ddarpariaeth 
cyfiawnder adferol i ddioddefwyr troseddau

• • Adeiladu ar hawliau statudol dioddefwyr fel y 
nodir yn y Cod Ymarfer Dioddefwyr drwy geisio rhoi 
cymaint o lais â phosibl i ddioddefwyr yn y rhanbarth

• • Comisiynu yn unol ag arferion gorau er mwyn 
sicrhau y cynigir amrywiaeth ehangach o 
wasanaethau i ddioddefwyr yn Ne Cymru

ARDAL TROSEDDAU IEUENCTID DYRANIAD MANYLION

Bwrdd Cyfiawnder Ieuenctid ac Ymyrraeth Gynnar 
y Bae Gorllewinol

£130,800 Abertawe £63,100, Castell-nedd Port Talbot £35,800, 
Pen-y-bont ar Ogwr £31,900

Gwasanaeth Troseddwyr Ifanc Cwm Taf £99,300 Rhondda Cynon Taf £64,400, Merthyr £34,900

Bwrdd Rheoli Gwasanaeth Troseddwyr Ifanc Caerdydd £78,700 -

Gwasanaeth Troseddwyr Ifanc Bro Morgannwg £23,200 -

Cyfanswm 2019/20 £332,000

Cyfiawnder Troseddol 

Mae'r Portffolio Cyfiawnder Troseddol yn cwmpasu 
sbectrwm eang o wasanaethau cyfiawnder ieuenctid ac 
oedolion. Nod y portffolio yw gweithio gyda phartneriaid 
i sicrhau bod gwasanaethau cyfiawnder troseddol lleol yn 
effeithlon ac effeithiol wrth ddiwallu anghenion dioddefwyr 
a lleihau aildroseddu ledled De Cymru. Mae hyn wedi 
cynnwys atgyfnerthu'r cysylltiad rhwng cyfiawnder 
troseddol a diogelwch cymunedol er mwyn sicrhau bod 
blaenoriaethau'n ategu'i gilydd wrth fynd i'r afael ag 
achosion a chanlyniadau ymddygiad troseddol a all effeithio 
ar gymunedau.

Mae gan y portffolio hwn nifer o gyfrifoldebau allweddol 
gan gynnwys:

•  Gweithio gyda phartneriaid cyfiawnder troseddol i 
gyflawni blaenoriaethau'r Cynllun Heddlu a Throseddu 
yn llwyddiannus a chymryd y cyfrifoldeb statudol 
dros sicrhau system cyfiawnder troseddol effeithlon                
ac effeithiol.

• Rheoli contractau a grantiau ar gyfer cyflawni prosiectau 
a rhaglenni cyfiawnder troseddol y Comisiynydd.

• Monitro perfformiad troseddau ieuenctid a sicrhau 
bod y gyllideb y mae'r Comisiynydd yn cyfrannu'n 
sylweddol tuag ati yn cael ei gwario'n effeithiol.

• Cynnal cydberthnasau cryf a chyson â chydweithwyr yn 
Heddlu De Cymru a phartneriaid er mwyn sicrhau dull 
cydlynus o fynd i'r afael â throseddu ac aildroseddu yn 
ardal Heddlu De Cymru, a nodi cyfleoedd i gydweithio 
ar ymyriadau newydd.

• Sicrhau y caiff cysylltiadau effeithiol eu cynnal â 
chydweithwyr yn nhîm y Comisiynydd, er mwyn 
sicrhau dull gweithredu cydlynus a chysgydylltiedig ac 
ystyriaeth o ddatblygiadau stratgegol a pholisi yn y cyd-
destun cyfiawnder troseddol.

Gwasanaeth Cyfiawnder Ieuenctid 

Mae Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu yn parhau i wneud 
cyfraniadau ariannol i Wasanaethau Cyfiawnder Ieuenctid 
ledled rhanbarth de Cymru. Rôl Timau Troseddau Ieuenctid 
yw herio a mynd i'r afael â throseddau ieuenctid, lleihau'r 
risg a berir gan bobl ifanc ac annog gwneud iawn am y 
niwed a wnaed drwy gyfiawnder adferol a thechnegau 
eraill. Mae cymorth ariannol blynyddol gan Gomisiynydd yr 
Heddlu a Throseddu yn galluogi/hwyluso dull gweithredu 
cydgysylltiedig er mwyn cyflawni'r blaenoriaethau a'r 
cynlluniau gweithredu a amlinellir yng Nghynlluniau Busnes 
blynyddol Cyfiawnder Ieuenctid unigol..

Mae cyfraniad y Comisiynydd o £332,000 i wasanaethau 
Troseddau Ieuenctid yn 2019/20 wedi helpu'r 
Partneriaethau i ddarparu gwasanaethau ymyrraeth 
gynnar ac atal, gweithgareddau gwrthdyniadol, 
gwasanaethau camddefnyddio sylweddau a 
gwasanaethau i ddioddefwyr troseddau ieuenctid. 
Cafodd y gwasanaethau y cyfraniadau canlynol:
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Mae'r Swyddog Arweiniol Strategol ar gyfer Cyfiawnder 
Troseddol yn monitro cyfraniad y Comisiynydd at gyflawni 
cyfiawnder ieuenctid drwy gynyrchiolaeth ar fyrddau 
rheoli Timau Troseddau Ieuenctid, craffu ar berfformiad a 
sicrhau bod y gyllideb y mae'r Comisiynydd yn cyfrannu'n 
sylweddol tuag ati yn cael ei gwario'n effethiol. Mae'r bwrdd 
rheoli yn chwarae'r rôl allweddol o ran arweinyddiaeth, 
cyfeiriad strategol a llywodraethu tîm troseddau ieuenctid, 
gan sicthau y cyflawnir canlyniadau cadarnhaol i blant a 
phobl ifanc. Fel rhan o'r bwrdd rheoli, mae Swyddfa'r 
Comisiynydd yn dwyn y tîm troseddau ieuenctid i gyfrif ac 
yn sicrhau ei fod yn cyrraedd prif nod y system cyfiawnder 
troseddol, fel y nodir yn Neddf Trosedd ac Anhrefn 1998; sef 
atal troseddu gan blant a phobl ifanc.

StaySafe 

Mae StaySafe, a ariennir gan y Comisiynydd drwy 
gyfraniadau Troseddau Ieuenctid, yn brosiect ar y cyd â 
Gwasanaethau Troseddwyr Ifanc Caerdydd a Heddlu De 
Cymru. Ei nod yw lleihau ymddygiad gwrthgymdeithasol, 
diogelu plant, lleihau nifer y bobl sy'n dod yn rhan o'r 
system cyfiawnder troseddol, datblygu economi liw nos 
fywiog a diogel, helpu pobl a chymunedau i deimlo'n 
ddiogel a lleihau'r defnydd niweidiol o alcohol a chyffuriau 
anghyfreithlon. Mae'r tîm yn gweithio yng nghanol y ddinas 
(ar ddyddiau Sadwrn rhwng 3pm-9pm) ac mewn mannau 
ledled y ddinas lle mae'r heddlu wedi nodi bod llawer o 
broblemau yn ymwneud ag ymddygiad gwrthgymdeithasol. 
Yn ystod 2020/21, bydd symudiad tuag at fwy o ymyriadau 
cymunedol, a datblygu cysylltiadau agosach â'r tîm pobl ar 
goll a thîm camfanteisio ThinkSafe.

B L A E N O R I A E T H  4

Safer Together Through Sport 

Gweithiodd tîm Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu 
De Cymru, mewn partneriaeth â'r elusen chwaraeon a 
gwrthdlodi genedlaethol, StreetGames, i ddarparu rhaglen 
'Safer Together Through Sport' (prosiect wedi ei ariannu gan 
Gronfa Drawsnewid yr Heddlu y Swyddfa Gartref wedi ei 
arwain gan StreetGames UK) ledled De Cymru.

Roedd gan y prosiect hwn bedwar prif amcan:

• Hyrwyddo'r ddealltwriaeth a'r defnydd o 
Chwaraeon fel ffordd effeithiol o fynd i'r afael 
â throseddau a gyflawnir gan bobl ifanc ac  
ymddygiad gwrthgymdeithasol

• Creu canllawiau ar gyfer strategaethau Ymyrraeth 
Gynnar effeithiol drwy asesu arferion gorau

• Creu model fframwaith atgyfeirio sy'n dwyn 
ynghyd y sectorau cyfiawnder ieuenctid a                   
chwaraeon cymunedol

• Cefnogi a dylanwadu ar fuddsoddiad doethach 
mewn gweithgareddau i hyrwyddo chwaraeon 
ymhlith pobl ifanc er mwyn atal troseddau

Fel ffordd o lansio'r prosiect hwn, gwnaeth Comisiynydd 
yr Heddlu a Throseddu De Cymru gynnwys StreetGames 
mewn ffordd ystyrlon yn y gwaith ymgysylltu â chyfiawnder 
troseddol ac yn ei dro, gwnaeth hyn wella'r broses o 
ddefnyddio chwaraeon fel dull effeithiol o atal troseddu 
ymhlith pobl ifanc.
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Tynnu ynghyd safbwynt Profiadau 
Niweidiol yn ystod Plentyndod a 
Rheoli Achosion Uwch yn y System         
Cyfiawnder Ieuenctid 

Rydym wedi gweithio mewn partneriaeth â'r Bwrdd 
Cyfiawnder Ieuenctid, Llywodraeth Cymru, Iechyd 
Cyhoeddus Cymru, Timau Troseddau Ieuenctid Cymru a 
Gwasanaeth Triniaeth ac Ymgynghori Fforensig y Glasoed 
er mwyn treialu ymateb cyfiawnder ieuenctid i brofiadau 
niweidiol yn ystod plentyndod. Mae'r prosiect wedi'i seilio 
ar ddysgu o Brofiadau Niweidiol yn ystod Plentyndod (ACE) 
a phrawf cychwynnol o Reoli Achosion Uwch (ECM) drwy 
fynd ati ymhellach i weithredu a gwerthuso arfer wedi'i lywio 
gan ymwybyddiaeth o drawma. Fel rhan o hyn, edrychwyd 
ar y sefyllfa o safbwynt ACE er mwyn gwella'r ffordd rydym 
yn nodi ac yn ymateb i anghenion pobl ifanc sy'n ail-
droseddwyr a'r dull o reoli achosion uwch, sef yr ymateb pan 
nodir cryn dipyn o brofiadau niweidiol yn ystod plentyndod, 
trawma a chymhlethdod. Dechreuodd y rhaglen waith tair 
blynedd hon yn 2017/18, ac mae wrthi'n cael ei gwerthuso.

Mae ganddi bum amcan allweddol, sef:

1. Cryfhau safbwynt ACE yn y gwaith asesu a chynllunio ac 
wrth oruchwylio plant

2. Gwella'r gwaith o nodi ACE ac ymateb iddynt, a nodi 
eu heffaith ar droseddu ac ymddygiadau eraill sy'n 
niweidiol i iechyd

3. Gwella gwybodaeth a sgiliau’r gweithlu o ran ACE        
ac ECM

4. Datblygu a gweithredu ECM fel ymateb i blant sydd â 
hanes amlwg o ACE, trawma a chymhlethdod

5. Cynnal gwerthusiad o amlygrwydd ACE yn y garfan 
cyfiawnder ieuenctid, asesu sut y gall nodi ACE gael 
ei gynnwys mewn arferion cyfiawnder ieuenctid ac 
effeithiolrwydd ECM ac ymyriadau cysylltiedig

Dyfarnwyd grant blynyddol o £61,000 i'r prosiect (£55,000 
Bwrdd Cyfiawnder Ieuenctid, £6,000 Iechyd Cyhoeddus 
Cymru ar gyfer gwerthuso).

Cynllun Braenaru Merched a Gwasanaeth 
Ymyrraeth Gynnar 18-25 

Mae Cynllun Braenaru Merched wedi ymrwymo i wella 
canlyniadau drwy ymyriadau cynnar a chydgysylltu 
ymyriadau angenrheidiol i gefnogi newid hirdymor 
a meithrin gwydnwch. Mae hyn wedi cynnwys dull 
amlasiantaethol o adeiladu ar arferion a darpariaeth 
bresennol er mwyn galluogi menywod a'u plant i gael gafael 
ar y gwasanaethau sydd eu hangen arnynt yn eu cymunedau 
eu hunain. Mae'r Comisiynydd wedi neilltuo arian i'r cynllun 
hwn ers 2015 ac yn ystod y cam peilot (Caerdydd a Chwm 
Taf), cafodd mwy na 1500 o fenywod gymorth ymyrraeth 
gynnar i'w galluogi i fynd i'r afael â'u hanghenion a'u 
hymddygiadau troseddu. Yn 2019/20, cafodd 'Include' 
(Gibran UK gynt) a Cymru Ddiogelach £90,913 gan 
Gomisiynydd yr Heddlu a Throseddu i ddarparu Cynllun 
Dargyfeirio Braenaru Merched yn ardaloedd Caerdydd a 
Chwm Taf.

Dangosodd gwerthusiad ffurfiol o Gynllun Dargyfeirio 
Braenaru Merched (Prifysgol De Cymru) ostyngiad o 26% 
mewn aildroseddu a gwelwyd bod y gyfradd arestio 
gyffredinol yn y safleoedd peilot tua hanner y gyfradd mewn 
safleoedd tebyg (17.8% o gymharu â 35%). Nododd y 
gwerthusiad hefyd arbedion cost sylweddol o ran plismona, 
ac am bob £1 a gaiff ei gwario ar y Cynllun Dargyfeirio, 
gwneir arbediad o £2.35. Cydnabyddir hefyd y bydd 
gostyngiad mewn galw yn arwain at fanteision ac arbedion 
cost ehangach i bartneriaid hefyd. Dangosir hyn yn Ffeithlun 
Taith Braenaru Merched isod:

B L A E N O R I A E T H  4
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B L A E N O R I A E T H  4

Cynllun Braenaru Merched

Caiff Joanne ei 
harestio am fod yn 

feddw ac yn afreolus 
(£1,227)

Yn ystod arestiad meddw 
ac afreolus, mae Joanne yn 
dyrnu Swyddog Heddlu 
(£1,227)

Mae’n cael 
Gorchymyn 

Cymunedol 12 mis 
(£4,435)

Yn ystod sesiwn oruchwylio, mae 
Joanne yn datgelu ei bod yn ei 
chael hi’n anodd yn ariannol ac 
mewn perthynas dreisgar

Mae Joanne a Tom yn cael eu hatgyfeirio i 
asiantaeth cam-drin domestig ac yn cael 

eu rhoi ar restr aros am loches Mae Tom yn cael ei 
atgyfeirio i gael asesiad 
cychwynnol a’i fonitro 
gan Seicolegydd addysg 
(£204)

Mae Joanne yn mynd i’r 
adran Damweiniau ac 

Achosion Brys oherwydd 
anafiadau sy’n gyson ag 

ymosodiad (£123)

Mae Joanne yn cael ei harestio 
am drosedd dwyn o siop 
(£1,227)

Yn y Llys, mae’n cael 
dedfryd o garchar am 3 mis 

(£9,838)

C Y F A N S W M  
Y  G O S T 

£52, 373

Mae Joanne yn colli ei 
llety ac mae Tom yn cael 
ei roi mewn gofal maeth 
(£31,000)

C Y F A N S W M  
Y  G O S T 

£8, 666

Am bob £1 
a gaiff ei 

gwario, gwneir 
arbediad cost o 

£2.35

Mae Tom yn dechrau 
tarfu ar eraill yn yr ysgol

Y gwasanaethau 
cymdeithasol yn 

cynnal asesiad 
(£350)

Mae Joanne yn cael ei 
harestio am ddwyn o 
siop ac yn cael ei hail-
ddedfrydu i Orchymyn 
Dedfryd Ohiriedig 
(£2,742)

Mae Joanne yn cael 
ei derbyn ar Gynllun 
Dargyfeirio Braenaru 
Merched a gyflwynir gan 
arbenigwyr trais domestig 
(£108)

Yn ystod yr asesiad, mae Joanne 
yn datgelu ei bod yn ei chael 
hi’n anodd yn ariannol ac mewn 
perthynas dreisgar. Mae’n 
cyfaddef bod hyn yn cael effaith 
ar ofalu am ei phlentyn ac mae 
wedi bod yn troi at alcohol er 
mwyn ei helpu i ymdopi

Mae Joanne a Tom yn cael 
eu rhoi ar restr aros am 
loches fel blaenoriaeth

Caiff anghenion Joanne 
eu hystyried mewn 
cynhadledd achos 
amlasiantaethol lle y 
caiff cymorth priodol 
ei nodi a’i drefnu 
(£1800)

Mae Joanne a Tom 
yn cael eu rhoi 

mewn lloches am 3 
mis (£4,750)

Mae Tom yn 
dechrau tarfu ar 
eraill yn yr ysgol

Mae’r gwasanaethau 
cymdeithasol yn cynnal 
asesiad teuluol (£350)

Mae Tom yn cael ei 
atgyfeirio i gael asesiad 
cychwynnol a’i fonitro 
gan Seicolegydd 
addysg (£204)

Mae Joanne a Tom yn cael 
eu rhoi ar gofrestr tai ar 

gyfer llety addas (£477)

Mae Joanne a Tom yn 
mynychu sesiynau 
cymorth teulu (£1,250)

Mae’n cael 
rhybuddiad

J O

A
N N E  A ' I  M A B  T O

M
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Ochr yn ochr â hyn, mae'r Gwasanaeth Dargyfeirio 18-
25 hefyd wedi'i ariannu gan y Comisiynydd ers 2015. 
Dangosodd y cynllun hwn hefyd fanteision ymyrryd 
yn gynnar drwy ddargyfeirio oedolion ifanc o’r system 
cyfiawnder troseddol a thuag at ymyriadau a chymorth 
yn seiliedig ar angen unigol a asesir. Cynigiodd y dull 
gweithredu hwn well dealltwriaeth o droseddu ymhlith 
oedolion ifanc, gyda'r nod o ddefnyddio'r hyn a ddysgir 
i atal aildroseddu pellach. Yn 2019/20, derbyniodd 
Media Academy Cardiff Ltd a Chyngor Bwrdeistref Sirol 
Rhondda Cynon Taf gyfanswm o £161,876 i ddarparu'r 
gwasanaethau dargyfeirio 18-25 o fis Ebrill i fis Medi 2019 
pan fabwysiadwyd dull gweithredu newydd.

Gan adeiladu ar yr hyn a ddysgwyd o'r ddau gynllun, 
ffurfiwyd Partneriaeth Comisiynu rhwng Comisiynydd yr 
Heddlu a Throseddu De Cymru, Comisiynydd yr Heddlu 
a Throseddu Gwent, Gwasanaeth Carchardai a Phrawf Ei 
Mawrhydi yng Nghymru a Llywodraeth Cymru i gomisiynu 
Model Darparu Gwasanaethau Dull System Gyfan Braenaru 
Merched a Gwasanaeth Ymyrraeth Gynnar 18-25 ar y cyd 
ledled De Cymru a Gwent.

Mae cyfuno darpariaeth y cynllun Braenaru Merched a 
chynllun Dargyfeirio 18-25 yn cynnig dull gweithredu 
symlach at ymyriadau mewn dalfeydd, gan gydnabod y 
buddion ehangach y gellir eu gwireddi drwy ddarparu 
dull gweithredu wedi'i deilwra ar gyfer menywod ac 
oedolion ifanc sy'n dod i gysylltiad â'r System Cyfiawnder 
Troseddol. Future4, sef consortiwm yn cynnwys G4S, 
Cymru Ddiogelach, Include a Llamau, sydd bellach yn 
darparu'r gwasanaeth hwn, a lansiwyd ar 1 Hydref 2019 ac 
a dderbyniodd £342,835 gan Gomisiynydd yr Heddlu a 
Throseddu yn 2019/20.

Mae Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu De Cymru 
yn cyfrannu £683,572 at y gwasanaeth hwn ar gyfer 
2020/21, gyda chyfanswm o £1.4 miliwn wedi'i ymrwymo 
gan y bartneriaeth comisiynu bob blwyddyn tan 2021 
(gyda cyllid ychwanegol posibl bob blwyddyn tan 2023). 
Bydd y buddsoddiad hwn yn ei gwneud yn bosibl i'r 
gwasanaeth Ymyrraeth Gynnar 18-25 gynnig cymorth 
gwirfoddol i'r rhai nad ydynt yn gymwys am ddatrysiad 
y tu allan i'r llys, ac i gynllun Braenaru Merched ddod yn 
wasanaeth ehangach o lawer sy'n darparu 'gwasanaeth 
Dull System Gyfan' sy'n cefnogi menywod ar bob cam o'r 
system gyfiawnder.

B L A E N O R I A E T H  4
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Strategaeth Plant 

a Phobl Ifanc 

Yn 2019/20 cafodd hawliau plant eu blaenoriaethu wrth i 

Heddlu De Cymru ddod ymhlith yr asiantaethau gorfodi'r 

gyfraith cyntaf yn y byd i fabwysiadu Siarter Hawliau Plant.

Cafodd y siarter saith pwynt hon, sy'n manylu hawliau 

pobl ifanc pan ddônt i gysylltiad â'r heddlu, ei lansio ar 

2 Mawrth 2020 ac mae'n nodi'r ffordd y bydd yr heddlu 

yn Ne Cymru bob amser yn gweithio ar ran pobl ifanc 

ac er eu lles pennaf, gan eu trin â pharch a chan barchu 

eu cyfrinachedd. Mae'n cyfeirio at bob cysylltiad rhwng 

pobl ifanc a'r heddlu, gan gynnwys os ydynt wedi dioddef 

trosedd neu os ydynt wedi'u cyhuddo o dorri'r gyfraith.

Cafodd y siarter ei datblygu â chymorth disgyblion 

ysgolion uwchradd yn Abertawe yn seiliedig ar Gonfensiwn 

y Cenhedloedd Unedig ar Hawliau'r Plentyn, a disgwylir 

i bob swyddog, aelod o staff a gwirfoddolwr gadw at y 

siarter pryd bynnag y dônt i gysylltiad â phobl ifanc, a hon 

yw'r siarter gyntaf o'i bath i gael ei mabwysiadu gan heddlu 

yn y DU.

Ar y cyd â Heddlu De Cymru, rydym yng nghamau olaf 

y gwaith o ddatblygu ein Cyd-strategaeth Plant a Phobl 

Ifanc, sy'n cydnabod ein dyletswydd i amddiffyn y 

cyhoedd, atal troseddau a chreu amgylcheddau diogel lle 

caiff plant eu diogelu rhag niwed a'u cefnogi i ffynnu. Mae'r 

ffordd rydym yn plismona yn cael effaith uniongyrchol ar 

ein cymunedau ac mae cyfrifoldeb arnom i'w gwneud yn 

iawn er budd y plant a'r bobl ifanc yn y cymunedau hynny. 

Mae sut rydym yn darparu cyn bwysiced â'r hyn rydym yn 

ei ddarparu a phan ddaw at wasanaethau i blant, nid yw 

'da' yn 'ddigon da'.

Mae'r strategaeth yn amlinellu ein blaenoriaethau ac yn 

rhoi'r cyfeiriad sydd ei angen i wella ansawdd plismona 

ar gyfer plant a phobl ifanc ledled De Cymru. Byddwn 

yn cefnogi plant a phobl ifanc i fyw bywydau di-drosedd, 

cadarnhaol ac iach, gan wella llesiant a gwneud 

cymunedau'n fwy diogel.

B L A E N O R I A E T H  4

Caiff ein dull gweithredu ei ategu gan yr 

egwyddorion canlynol:

• Canolbwyntio ar y Plentyn  

Mae gan bob plentyn hawliau, beth bynnag fo'i 

ethnigrwydd, rhywedd, crefydd, iaith, gallu neu unrhyw 

statws arall

• Partneriaeth 

Er mwyn darparu gwasanaeth plismona effeithiol 

mae'n rhaid i ni gydweithio. Rydym yn cydnabod y gellir 

cyflawni gweithredu cadarnhaol drwy bartneriaethau 

cryf a chanlyniadau a rennir

• Ymyrraeth gynnar ac atal  

Mae ymyrraeth gynnar ac atal wrth wraidd ein dull 

gweithredu o gadw ein cymunedau'n ddiogel a    

threchu bregusrwydd

• Mynd i'r afael â'r galw 

Bydd ein gwaith gyda phlant a phobl ifanc yn cyflawni 

lleihad mesuradwy a chynaliadwy yn y galw am 

blismona ac am wasanaethau ein hasiantaethau partner

• Ymgysylltu â phlant a phobl ifanc  

Fel llais y bobl o ran plismona, mae'r Comisiynydd 

yn ymrwymedig i ddod â'n pobl, y cyhoedd a'n 

partneriaid at ei gilydd, gan eu galluogi a'u grymuso i 

chwarae rhan lawn yn y gwaith o gynllunio, datblygu a                  

darparu gwasanaethau

• Dull gweithredu sy'n ymwybodol o ACE ac  

wedi'i lywio gan ymwybyddiaeth o drawma 

Byddwn yn canolbwyntio ar atal a lleihau effaith 

digwyddiadau niweidiol yn ystod plentyndod, rhoi 

terfyn ar broblemau rhyng-genedlaethol a meithrin 

cydnerthedd er mwyn gwella cyfleoedd bywyd
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Rwy'n falch bod y Comisiynydd 

a'r Prif Gwnstabl wedi cymryd 

cam mor gadarnhaol ymlaen 

wrth ymrwymo i Gonfensiwn 

y Cenhedloedd Unedig ar 

Hawliau'r Plentyn (UNCRC).

Mae wedi bod yn bleser 

gweithio gyda Heddlu De 

Cymru i ystyried yr ymrwymiad 

i hawliau plant a chefnogi 

cyfranogiad ystyrlon gyda 

phobl ifanc i hyrwyddo 

datblygiad arloesol yng 

Nghymru – siarter yr heddlu 

wedi'i datblygu i bobl ifanc   

gan bobl ifanc.

Sally Holland 

Comisiynydd Plant Cymru

"
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• Mae plismona plant a phobl ifanc yn heriol ac mae'n torri 

ar draws bron bob elfen o'n gweithgarwch. Wedi'i lywio 

gan y 'Strategaeth Genedlaethol ar gyfer Plismona Plant a 

Phobl Ifanc' ac er mwyn rhoi ffocws i ymateb gwasanaeth yr 

heddlu i blant a phobl ifanc, mae'n rhaid i ni flaenoriaethu ein 

gweithgarwch a sicrhau bod ein dull gweithredu yn gyson a 

bod iddo ffocws. Rhoddwyd ystyriaeth i hyn wrth ddewis y 

meysydd blaenoriaeth i ganolbwyntio arnynt ac rydym wedi 

cynnwys Comisiynydd Plant Cymru yn y broses o'u datblygu:

• Plant a phobl ifanc yn y ddalfa 

Mae'n rhaid i ni barhau i sicrhau bod pobl ifanc yn dod i'r 

ddalfa am y rhesymau cywir ac ar yr adeg gywir a'n bod yn 

ystyried opsiynau eraill yn gyntaf

• Diogelu ac atal niwed 

Byddwn yn gweithio i ddiogelu plant a phobl ifanc agored 

i niwed ein cymunedau, yn deall achosion ac yn cymryd 

camau prydlon a chadarnhaol wrth i broblemau godi

• Troseddu ymhlith pobl ifanc a'u troseddoli 

Byddwn yn osgoi troseddoli plant a phobl ifanc yn ddiangen 

lle y gallwn, gan gydnabod yr effeithiau niweidiol posibl 

arnynt hwy a chymdeithas yn y tymor hwy

• Plant mewn gofal a'r rhai sy'n gadael gofal 

Byddwn yn gweithio gyda phartneriaid i gyflawni'r 

canlyniadau gorau posibl i blant mewn gofal a'r rhai sy'n 

gadael gofal

• Ymgysylltu â phlant a phobl ifanc 

Byddwn yn cynnwys plant a phobl ifanc ac yn ymgysylltu â 

nhw, gan feithrin eu hymddiriedaeth a'u hyder ynom, ac yn 

darparu gwasanaeth sy'n briodol i'w hanghenion
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Adolygiad Rheoli Troseddwyr ar y Cyd 

Yn ddiweddar, rydym wedi comisiynu a chwblhau adolygiad 
ar y cyd o'r dull o reoli troseddwyr a ddefnyddir ar draws 
Heddlu De Cymru.

O ganlyniad i'r adolygiad, nodwyd nifer o argymhellion 
mewn perthynas â'r canlynol:

• Arweinyddiaeth/llywodraethu

• Adnoddau

• Datblygu'r gweithlu

• Rheoli/nodi carfannau

• Rhannu gwybodaeth a rheoli data/perfformiad

Mae Bwrdd Rhaglen Partneriaeth Rheoli Troseddwyr bellach 
wedi'i sefydlu i ddatblygu argymhellion yr adolygiad, a gaiff 
ei gadeirio ar y cyd gan Ddirprwy Gomisiynydd yr Heddlu a 
Throseddu De Cymru a'r Prif Gwnstabl Cynorthwyol ar gyfer.

Glasbrintiau Cyfiawnder Ieuenctid a 
Throseddu ymhlith Menywod 

Ym mis Mai 2019, cyd-gyhoeddodd y Weinyddiaeth 
Gyfiawnder a Llywodraeth Cymru 'Glasbrintiau Cyfiawnder 
Troseddol a Throseddu ymhlith Menywod' [inc graphic] sy'n 
amlinellu nifer o ffrydiau gwaith cyffredinol a blaenoriaethau 
allweddol ar gyfer gwella gwasanaethau i fenywod a 
phobl ifanc sy'n dod i gysylltiad â'r System Gyfiawnder                   
yng Nghymru.

Dyma uchelgais y Glasbrint Cyfiawnder Ieuenctid:

• Datblygu system cyfiawnder ieuenctid sy'n trin plant 
â thegwch a pharch ac yn eu helpu i adeiladu ar 
eu cryfderau a gwneud newidiadau a dewisiadau 
cadarnhaol yn eu bywydau.

• Cefnogi plant a phobl ifanc i fyw bywydau di-drosedd, 
cadarnhaol ac iach, gan wella llesiant a gwneud 
cymunedau'n fwy diogel.

• Lleihau nifer y plant yn y system cyfiawnder ieuenctid 
drwy ddargyfeirio effeithiol ac atal troseddu drwy 
fynd i'r afael â'r bregusrwydd sy’n aml yn arwain at 

B L A E N O R I A E T H  4

droseddu. Lleihau aildroseddu a chreu amgylcheddau 
diogel lle mae plant wedi'u diogelu rhag niwed ac 
wedi'u cefnogi i ffynnu.

• Cyflawni dull gweithredu uchelgeisiol a beiddgar 
gyda gwasanaethau trawsnewidiol a chynaliadwy sy'n 
darparu gofal parhaus ym mhob rhan o'r system.

• Gweithio gyda rhanddeiliaid allweddol i atgyfnerthu 
dull partneriaeth integredig o ddarparu gwasanaethau 
cyfiawnder ieuenctid sy'n blaenoriaethu plant ac yn 
gwella canlyniadau i blant.

Bydd swyddfa'r Comisiynydd yn cyfrannu at y 
ddarpariaeth gyffredinol. Fodd bynnag, cytunwyd y bydd 
Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu De Cymru yn arwain 
y llif gwaith Dargyfeirio Cyn y Llys o fewn y Glasbrint                     
Cyfiawnder Ieuenctid.

Hefyd, gan weithio gyda Dirprwy Gomisiynydd yr Heddlu a 
Throseddu yn ei rôl fel Uwch-berchennog Cyfrifol ar gyfer y 
Rhaglen Menywod mewn Cyfiawnder, bydd y tîm Portffolio 
Cyfiawnder Troseddol yn cefnogi darpariaeth y Glasbrint 
Troseddu ymhlith Menywod, gan gynnwys y ffrwd gwaith 
Ymyrraeth Gynnar ac Atal.
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Dyma uchelgais y Glasbrint Troseddu   
ymhlith Menywod:

• Cefnogi menywod i fyw bywydau di-
drosedd, cadarnhaol ac iach, gan wella 
llesiant a gwneud cymunedau'n fwy diogel.

• Lleihau nifer y menywod yn y system drwy 
ymyrryd yn gynharach i'w cadw'n ddiogel 
a mynd i'r afael â'r bregusrwydd sy’n aml yn 
arwain at droseddu.

• Darparu dull gweithredu uchelgeisiol 
a beiddgar gyda gwasanaethau trawsnewidiol, 
cynaliadwy sy'n unigryw i Gymru ac wedi'u harwain 
yn lleol, gan adeiladu ar fodel llwyddiannus Dull 
Gweithredu System Gyfan Braenau Merched.

• Creu amgylcheddau diogel lle mae plant a menywod 
wedi'u hamddiffyn/diogelu rhag niwed ac wedi'u 
cefnogi i ffynnu.

• Gwasanaethau integredig i gynnig cymorth wedi'i 
dargedu i fenywod, o'r dechrau i'r diwedd, gan 
gydnabod effaith bellgyrhaeddol, hirdymor carcharu 
menywod pan fydd dewisiadau amgen mwy effeithiol ar 
gael i fynd i'r afael ag achosion ymddygiad troseddol, 
gan dynnu ar waith ymchwil a data perthnasol.

• Gweithio gyda'r Bwrdd Cyfiawnder Ieuenctid 
a phartneriaid i rannu'r hyn a ddysgwyd y gellir 
ei fabwysiadu ar gyfer merched o dan 18 oed a 
chydweithio i sicrhau parhad ymyriadau mewn 
perthynas â menywod ifanc sy'n trosglwyddo i 
wasanaethau oedolion.

• Gosod y safon ar gyfer gwaith yn y dyfodol a 
chydweithredu â Llywodraeth Cymru, y Weinyddiaeth 
Gyfiawnder a phartneriaid, gan gymhwyso 
egwyddorion er mwyn mabwysiadu dull gweithredu 
tebyg i'r hyn a ddefnyddir gyda dynion y mae risg y 
byddant yn troseddu.

Fframwaith i gefnogi newid cadarnhaol i'r 
rheini y mae risg y byddant yn troseddu 
yng Nghymru 

Mae'r Fframwaith hwn wedi'i ddatblygu ar y cyd gan 
Lywodraeth Cymru a Gwasanaeth Carchardai a Phrawf Ei 
Mawrhydi ar ran Bwrdd Cyfiawnder Troseddol Cymru Gyfan, 
y mae Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu yn aelod ohono. 
Bydd y Fframwaith yn cyfoethogi'r gwaith partneriaeth cryf a 
geir yng Nghymru rhwng Llywodraeth Cymru, Gwasanaeth 
Carchardai a Phrawf Ei Mawrhydi, Heddluoedd, 
Comisiynwyr yr Heddlu a Throseddu, asiantaethau 
cyfiawnder troseddol yng Nghymru ac asiantaethau 
Gwirfoddol a Thrydydd Sector. Mae cyfrifoldeb ar bob 
partner i ddarparu gwasanaeth sy'n ymatebol i anghenion 
troseddwyr unigol. Drwy ymgysylltu â'r Fframwaith hwn, 
bydd y partneriaid gyda'i gilydd yn gallu cynnig gwasanaeth 
mwy amrywiol, cyfannol sy'n seiliedig ar dystiolaeth, sy'n 
osgoi dyblygu ac yn targedu blaenoriaethau a rennir.

Amcangyfrifir bod cost aildroseddu yn y DU rhwng £7-10 
biliwn. Mae cost economaidd troseddu yn helpu i amlygu'r 
ffordd y gall troseddwyr amharu ar eu cymunedau. Mae hyn, 
a'r angen i ddiogelu cymunedau rhag niwed, yn golygu bod 
angen lefel ddwys o gymorth amlasiantaethol ac adnoddau 
er mwyn lleihau canlyniadau negyddol troseddu.

Mae swyddfa'r Comisiynydd yn ymrwymedig i gefnogi'r 
gwaith o wireddu'r fframwaith ac wedi cyfrannu'n 
rhagweithiol at ei nod o roi cymorth i unrhyw droseddwyr 
sydd ei angen, nid dim ond yn y meysydd o flaenoriaeth - 
ond ar yr adeg gywir, yn lle cywir ac yn y ffordd gywir - er 
mwyn sicrhau canlyniadau cadarnhaol yn yr hidrymor, 
i droseddwyr a'r rhai y mae risg y byddant yn troseddu          
a'u teuluoedd.  

Our aspirations are to:

Develop a youth justice system which 

treats children with fairness and 

respect and helps them to build on their 

strengths and to make positive changes 

and choices in their lives.

Support children to live crime free, 

positive and healthy lives, improving 

well-being and making communities 

safer.

Reduce the number of children in the 

youth justice system through e�ective 

diversion and prevent o�ending by 

addressing the vulnerabilities that 

often lead to crime.

Reduce re-o�ending and create safe 

environments in which children are 

protected from harm and supported 

to thrive.

Deliver a bold ambitious approach with 

transformative, sustainable services 

that provide continuity of care 

throughout the system.

Work with key stakeholders to 

strengthen the integrated partnership 

approach to the delivery of youth 

justice services which prioritises ‘child 

first’ and improves outcomes for 

children.

Our guiding principles

The Youth Justice Blueprint for Wales 

sets out our vision for youth justice in 

Wales. It will:

Take a ‘children first’ approach to youth 

justice, ensure that it is child-centred 

rather than service focused, ensure that 

it meets the individual needs of children 

and responds to their best interests.

Take a trauma-informed approach 

throughout the various stages of the 

youth justice system, from prevention 

and early intervention to resettlement 

from custody, recognising and 

responding to ACEs and indicators of 

complex need.

Embed trauma-informed approaches into 

community and custodial practice to 

e�ect cultural and systemic change and 

deliver consistent approaches in 

meeting children’s needs.

Align devolved and non-devolved 

services through a shared vision, values 

and approach which underpins the 

design and delivery of services.

The Whole-system Approach will focus on:

Prevention: Targeted prevention activity in Wales should continue to be prioritised through dedicated funding. The intention is to prevent children from entering the 

criminal justice system, who may not yet have o�ended. We will explore options to:

• Align preventative services o�ered to children (including those targeted at reducing the number of looked after children, the prevention of school exclusions and 

homelessness) with a joint framework model and shared risk or intervention trigger factors to improve outcomes for children.

• Develop e�ective monitoring of prevention activity to demonstrate impact and to align reporting to Welsh Government, Youth Justice Board and Police and Crime       

Commissioners where possible.

Pre-Court diversion: Existing models and practice in pre-court diversion are a strength and should continue to be supported and funded because of their proven impact 

in reducing first time entrants. We will explore options to:

• Further develop diversionary practices and a more co-ordinated approach to establish consistent rights-based practice across Wales, including notification between 

the police and youth o�ending teams when community resolutions are issued.

Community: Children in the system can experience complex needs including a background of emotional trauma and ACEs. We will scope options to:

• Roll out a trauma-based approach in Wales, which is embedded as systematic practice, starting with the identification of and response to ACEs when children first 

come to the attention of police.

• Develop the Enhanced Case Management (ECM) approach nationally for complex and high-risk cases, a psychology led, multi-agency approach, enabling e�ective 

tailoring and sequencing of interventions, recognising the trauma and adverse events children have experienced.

• Align with the Violence Against Women, Domestic Abuse and Sexual Violence (Wales) Act 2015, to benefit children who have become victims through experiencing or 

witnessing domestic abuse or sexual violence in their home environment and reduce the risk of perpetrating such o�ences.

• Support the youth justice sector with resources, training and qualifications to improve practitioner skills in recognising and responding to trauma.

Custody: There have been long-standing concerns about the distant placing of Welsh children away from their home area. We will explore options for:

• All Welsh-resident children being placed in secure accommodation in Wales and near to their home communities. This will include reciprocal arrangements with 

England so that cross-border arrangements are in place for individual cases on an exceptional basis.

• Trauma-informed secure provision, drawing on best practice in multi-agency working to develop a centre of excellence with delivery of mental health, health care 

education and training.

Resettlement and transitions: Resettlement is most e�ective when there is multi-disciplinary, collaborative working between agencies providing support in custody 

and the community. We will consider how:

• A ‘Constructive Resettlement’ approach can be adopted, so work with children is constructive, co-created, customised, consistent and co-ordinated.

• Resettlement practice can be broadened to encompass family-focused work to prepare the home environment for the child’s return; improving reintegration.

• Multi-agency responses to reintegration and resettlement can be further strengthened.

• Transition arrangements to adult criminal justice services other adult services such as mental health, substance misuse can be improved.

System oversight: E�ective delivery of youth justice services requires robust oversight and partnership arrangements. We will explore options for:

• A national trauma-informed approach for the delivery of youth justice services in Wales. This will require continued partnership arrangements between the UK 

Government and Welsh Government to enable the co-ordinated exercise of respective functions to deliver the Blueprint and embed new systems and arrangements.

• Strengthened partnership arrangements between the Welsh Government, Her Majesty’s Prison and Probation Service Wales, Youth Custody Service and the Youth 

Justice Board to enable the co-ordinated exercise of the respective functions to deliver the Blueprint and embed new systems and arrangements.

Youth 
Justice 
Blueprint 
for Wales

Preventing children from entering the criminal justice system, minimising their contact with it and maximising opportunities for diversion is essential in supporting them to lead crime free lives. 

The statutory aim of the youth justice system is to prevent o�ending by children. The Social Services and Well-being (Wales) Act 2014 and the Well-being of Future Generations (Wales) Act 2015 

sets out requirements to ensure local services are provided to prevent children from o�ending and to promote their future welfare. Adverse childhood experiences (ACEs) can have a significant 

e�ect on mental well-being throughout life leading to negative outcomes such as involvement in crime.

Those with four or more ACEs are 15 times more likely to commit violence and 20 times more likely to be imprisoned. Policy is therefore focused on preventing and minimising the impact of ACEs, 

of stopping inter-generational problems and developing resilience to improve life chances. The Youth Justice Blueprint also recognises the commitment to the delivery of children’s rights in 

Wales. The whole-system approach described below takes account of the relevant articles of the United Nations Convention on the Rights of the Child in the design of youth justice services for 

Wales. It sets out the ambition for a rights-based and trauma-informed system, which will support services to deliver positive outcomes for children in Wales.

What success looks like:

The youth justice system has experienced significant reductions in first time entrants, and custodial populations. This Blueprint builds on this success. It aims to improve criminal and social outcomes for children in 

contact with the youth justice system and to support them to develop resilience and to fulfil their potential. It aligns with the principles and objectives of the Well-Being of Future Generations (Wales) Act 2015 by 

modifying services to improve outcomes for children, their families, victims and the wider community. Recognising and responding appropriately to the impact that trauma and ACEs have on children, will result in 

more e�ective responses, reduce the likelihood of perpetuating ACEs in successive generations and inter-generational criminal behaviour.

This whole-system approach is intended to ensure that children in, or at risk of entering the youth justice system will have access to services that act in their best interests, are non-discriminatory, encourage their 

active participation in decisions which a�ect them and ensure their access to rights and entitlements. The Blueprint sets out a commitment for realising how devolved and non-devolved services can work together 

to realise children’s rights and develop a youth justice system in Wales which is based on rights-based principles.

The implementation of the Youth Justice Blueprint will be overseen through a specialist programme under the oversight of the Wales Youth Justice Advisory Panel.

Our aspirations are to:
Support women to live crime free, positive and healthy lives, improving well-being and 
making communities safer.

Reduce the number of women in the system by intervening earlier to keep them safe 
and address the vulnerabilities that often lead to crime.
Deliver a bold ambitious approach with transformative, sustainable services that are 
distinct to Wales and locally-led, building on and learning from the successful 
Women’s Pathfinder Whole System Approach model.
Create safe environments in which children and women are protected/guarded from 
harm and supported to thrive.

Integrate services to o er targeted support for women, from start to finish, recognising 
the far-reaching, long-term impact resulting from the imprisonment of women when 
there are more e ective alternatives to tackle the causes of o ending behaviour 
drawing on relevant research and data.
Work with the Youth Justice Board and partners to share learning that can be adopted 
for girls under the age of 18 and work together to ensure continuity of interventions in 
respect of young women who transition into adult services.
Set the standard for future work and cooperation between the Welsh Government, 
Ministry of Justice and partners, applying the principles here to adopting a similar 
approach to adult males at risk of o ending.

The Whole-system Approach will focus on:
Early Intervention & Prevention In addition to working with partners to tackle root causes of crime:
• Diverting women, where appropriate, away from crime and into women-centred, community-based, sustainable
support services that meet their needs.
• Explore options for trauma-informed services which can best meet the needs of vulnerable women, and families,
a ected by Adverse Childhood Experiences (ACEs) and at risk of entering the system, learning from the Enhanced 
Case Management (ECM) approach.
Courts & sentencing Building confidence in alternatives to short-term custody and remand by:
• Working with courts & sentencers to build a clearer understanding of community services available to directly 
tackle causes of o ending.

• Training front-line professionals to recognise & respond to women and families experiencing trauma.Community-based solutions Supporting women, including those at risk of o ending, to engage with services in the 
community by:

• Exploring a range of options for secure, safe and reliable accommodation for women in Wales.• Developing women-focused services, including meaningful working relationships with a trusted key professional,
building strengths and recognising the trauma or adverse events women may have experienced, understanding and
addressing how this relates to their o ending behaviour.
• Embedding clear referral pathways and individualised, sequenced plans for vulnerable women in the community 
to provide interventions, by fully trained, skilled professionals in a timely manner.Custody and Resettlement Supporting women in custody and resettlement back into the community by:• Working with rehabilitative services to deliver e ective pre and post-release interventions in prisons where 

women from Wales are located.

• Establishing services to improve and maintain links with children and familiesResearch and Evaluation Further develop a Welsh evidence-base, with reference to existing national and 
international evidence of what works, to better understand the distinct needs and vulnerabilities of women who 
o end by:

• Evaluating the Women’s Pathfinder whole system approach to inform future design and delivery of services for 
women at risk of o ending;

• Working with the Early Action Together Policing and Partnership Programme to research impact of ACEs on 
women in Wales and how trauma-informed services can best meet the needs of vulnerable women and families.

Our guiding principles
A focus on Victims: together with seeing perpetrators brought to justice, Victims 
tell us they want to know this will never happen again. We are learning all the 
time about models of reducing reo ending. This evidence-based, innovative approach is guided by our desire to:
• Ensure fewer people are victims of crime
• Highlight that women who o end are often victims themselves – as outlined in 
the Violence Against Women, Domestic Abuse, Sexual Violence (Wales) Act 2015• Understand the ripple-e ect of crime in creating victims outside those directly 
involved

Welsh Government’s well-being objectives and cross-cutting priorities in the national strategy Prosperity for All, maximise the contribution of partners to the 
well-being goals.

A Public Health approach applying the Well-being of Future Generations (Wales) 
Act 2015 Sustainable Development principle of improving Economic, Social, Cultural, Environmental well-being using the five ways of working:
Long-term:
breaking intergenerational cycles of crime, creating a fairer society with more 
equal outcomes for all

Prevention:
safeguarding women and children, tackling root causes of o ending behaviour
 
Collaboration:
working together to deliver transformative services
Integration:
understanding the links across policy areas and how this approach can improve 
the social, economic, environmental and cultural well-being of our communities
 
Involving people:
Ensuring the right approach to delivering e ective services by involving those 
a ected (victims, women, children and communities)
Women-focussed, gender based and trauma-informed, responding to the specific, 
individualised needs of this diverse population (rather than as one homogeneous 
group) to reduce reo ending.

Female O�ending 
Blueprint 
for Wales

The minority of o enders in England and Wales are women, yet many of these women are 
victims of crime themselves, often having experienced physical or emotional abuse. 
Baroness Corston’s Report, Review of Women with Particular Vulnerabilities in the 
Criminal Justice System (2007) identified that women can present as extremely vulnerable 
with a range of complex needs that have been found to be distinct from the needs of men 
who commit crime. Involvement in the Criminal Justice System can have far-reaching and 
long-lasting e ects on the women themselves, their families and the communities in 
which they live. 

To achieve this, Welsh Government, UK Government and policing in Wales are working together with justice partners to develop Blueprints for delivery of Female O ending and Youth Justice services. This Blueprint for Female O ending sets out the ambition to accelerate the transformation of services to create a fairer, more equal society with better outcomes and justice for all. It will create sustainable community-based solutions to keep women and communities safe and free from criminal behaviour.

Sometimes people find themselves in a bad situation, life can spiral out of control. It’s good to give people a second chance because just one mistake can change your life

I need to be a more confident parent so it doesn’t have a knock-on impact on the children as well, they need help too

...just to be treated like a human being and you know, just listened to and have someone there for us

What success looks like
Achieving our ambitions to reduce crime, make communities safer and ease demand on services, such as policing and health, will make a lasting contribution to 

building the Wales we want: prosperous and secure, healthy and active, ambitious and learning, united and connected.Our shared success means children will have a better start in life, reducing the impact of adverse childhood experiences such as domestic abuse or having a 

mother in custody.

Women and children will live in a safe and secure home and as a result will be less likely to commit crime. Women will have the skills they need to look after 

themselves and their children, enabling them to live rewarding, fulfilled and positive lives within their communities.Our joined-up approach will result in better emotional, physical health and wellbeing, building positive, supportive relationships within families and 

strengthening our communities.

The All Wales Criminal Justice Board will oversee delivery of the Blueprint implementation plan through specialist programme and advisory groups commissioned by the All Wales Women in Justice Group, driving delivery at local levels through Local Criminal Justice Boards
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Dyma feysydd blaenoriaeth y fframwaith:

• Lleihau nifer y menywod yn y system            
cyfiawnder troseddol

• Herio cyflawnwyr cam-drin domestig; eu dwyn i 
gyfrif am eu gweithredoedd a darparu ymyriadau 
a'u cefnogi i newid eu hymddygiad

• Gwella'r ddarpariaeth i Gyn-aelodau’r              
Lluoedd Arfog

• Rhoi cymorth i oedolion ifanc / y rhai sy'n          
gadael gofal

• Cefnogi teuluoedd troseddwyr ar ôl iddynt gael      
eu dedfrydu

• Grwpiau pobl Dduon, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig

Panel craffu ar Ddatrysiadau y Tu Allan       
i'r Llys 

Mae gan swyddfa Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu 
De Cymru banel craffu ar Ddatrysiadau y Tu Allan i'r Llys 
sefydledig, wedi'i gadeirio gan Gomisiynydd yr Heddlu 
a Throseddu. Mae paneli craffu yn adnodd pwysig i 
sicrhau y caiff heddluoedd eu dwyn i gyfrif am y defnydd o 
ddatrysiadau y tu allan i'r llys, yn ogystal â darparu sicrwydd 
y gellir cyfiawnhau penderfyniadau sy'n anodd eu gwneud. 
Mae canfyddiadau'r paneli hyn wedi bod yn ffordd effeithiol 
o roi adborth i Heddlu De Cymru (ar gyfer dysgu sefydliadol 
ac ar gyfer anghenion hyfforddi neu ddatblygu swyddogion 
unigol) yn ogystal â nodi enghreifftiau o arferion da. Mae'r 
paneli'n cynnwys aelodau o nifer o bartneriaethau, gan 
gynnwys; yr Heddlu, y Gwasanaeth Prawf, aelodau o'r 
farnwriaeth, Gwasanaeth Erlyn y Goron, Gwasanaethau 
Dioddefwyr ac eraill. Mae'r partneriaid hyn yn cynnig 
her 'cyfaill beirniadol'; gan gyfleu lleisiau a phryderon                     
y cyhoedd.

Mae swyddfa'r Comisiynydd hefyd wedi bod yn gweithio 
gyda Thimau Troseddau Ieuenctid er mwyn sefydlu Paneli 
Craffu ar Ddatrysiadau y Tu Allan i'r Llys i Bobl Ifanc. Yn yr un 
modd â'r Panel Craffu Oedolion, bydd y Paneli Ieuenctid yn 
ceisio sicrhau mwy o dryloywder, cysondeb ac atebolrwydd 
yn y defnydd o Ddatrysiadau y Tu Allan i'r Llys i bobl ifanc (10-
17 oed) yn Ne Cymru. Hefyd, nod y paneli hyn fydd gwella 
dealltwriaeth, magu hyder ac ymddiriedaeth yn y dull hwn o 
ddatrys achosion, a bydd hefyd yn sicrhau bod dioddefwyr 
wrth wraidd prosesau penderfynu yn Ne Cymru mewn 
perthynas â datrysiadau y tu allan i'r llys.
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B L A E N O R I A E T H  4

Ar gyfer y rheini yn y System Cyfiawnder Troseddol, 
mae angen clir i sicrhau y rhoddir triniaeth ar gyfer 
camddefnyddio sylweddau er mwyn lleihau'r niwed 
i'r unigolyn, ond hefyd er mwyn lleihau'r risgiau o 
droseddu pellach sy'n gysylltiedig â chamddefnyddio 
sylweddai a'r niwed cysylltiedig i ddioddefwyr            
a'r cyhoedd.

Mae Gwasanaeth Dyfodol yn cynnig dull effeithiol, 
integredig o drin camddefnyddio sylweddau sy'n 
cefnogi taith pob unigolyn drwy'r System Cyfiawnder 
Troseddol, drwy gonsortiwm o ddarparwyr 
camddefnyddio sylweddau. Drwy fynd ati'n 
gydweithredol i ddarparu llwybr triniaeth cydnerth 
ac effeithiol, mae'n cynnig gwasanaeth hanfodol i'r 
unigolion mwyaf cymhleth ac agored i niwed yn aml, 
na fyddai eu hanghenion yn cael eu diwallu fel arfer 
gan ddarpariaeth safonol y GIG.

Gwasanaeth camddefnyddio sylweddau yw 
Dyfodol a gomisiynir ar y cyd gan Gomisiynydd yr 
Heddlu a Throseddu De Cymru, sy'n buddsoddi 
£2m y flwyddyn, gyda Gwasanaeth Carchardai a 
Phrawf Ei Mawrhydi yn darparu asesiadau effeithiol, 

ymyriadau seicogymdeithasol a thriniaeth glinigol. 
Drwy gonsortiwm o ddarparwyr, mae'n ceisio 
adsefydlu a chefnogi lleihad mewn ymddygiadau 
camddefnyddio alcohol a sylweddau anghyfreithlon 
niweidiol, ymhlith y rhai sy'n dod i gysylltiad â'r System             
Cyfiawnder Troseddol.

Mae Dyfodol yn gweithio gyda rhai o'r bobl fwyaf 
agored i niwed yn ein cymunedau, gan gynnwys 
y rhai yn y carchar. Drwy ddarparu presgripsiynau 
i'r rhai a fyddai fel arall yn aros yn hir amdanynt, a 
chymryd camau prydlon i gadw pobl yn sefydlog ar 
feddyginiaeth ac mewn triniaeth, mae'r gwasanaeth 
yn gweithio i gadw unigolion a'r cyhoedd yn ddiogel 
rhag niwed. Bydd llawer o'r cleientiaid a gefnogir gan 
Dyfodol nid yn unig yn gyflawnwyr troseddau ond 
yn ddioddefwyr hefyd, ac fel y cyfryw, mae asesiad 
cyfannol o anghenion a bregusrwydd pob unigolyn yn 
cael ei gynnal gan weithwyr allweddol profiadol.

Mae Dyfodol yn wasanaeth 'o'r dechrau i'r diwedd' ar 
gyfer y System Cyfiawnder Troseddol yn Ne Cymru; o'r 
gymuned i'r ddalfa, o'r ddalfa i'r carchar, ac o'r carchar 
yn ôl i'r gymuned.

Mae'r graffig canlynol yn dangos rhai o'r canlyniadau 

allweddol o 2019/20:

CAMDDEFNYDDIO 
SYLWEDDAU

UCHAFBWYNTIAU 
GWEITHGARWCH 
DYFODOL

Y DDALFA
16557 o Gysylltiadau

12360 o Ymgysylltiadau  
 Gweithredol

527 o Atgyfeiriadau  
 i wasanaethau  
 arbenigol

380 o Atgyfeiriadau 
Ychwanegol i Dyfodol a 388 
o atgyfeiriadau i Dyfodol 4

CARCHARDAI 
Y SECTOR 
CYHOEDDUS
6351 o Asesiadau

2004 wedi’u cymryd ar  
 lwyth achosion

504 o lwyth achosion  
 ym Mawrth 2020

CLINIGOL
534 yn cael Therapi   
 Amnewid Opioid ym  
 Mawrth 2020

784 o drosglwyddiadau  
 clinigol mewn   
 carchardai
	 Cyflwyno	Buvidal

CYMUNED
2816 o Atgyfeiriadau

1590 yn dechrau ar  
 lwyth achosion

238 o hysbysiadau   
 gorchmynion   
 statudol newydd

795 ar lwyth achosion  
 ym Mawrth 2020

CANLYNIADAU 
ALLWEDDOL
32% o’r dynion a asesir yn cael   
 eu gosod ar lwyth achosion  
 Dyfodol yn y carchar

962 o bobl yn gadael y carchar  
 yn mynd i apwyntiad   
 rhyddhau Dyfodolt

217 o achosion o gwblhau  
 Triniaeth Gorchymyn   
 Statudol

541 o achosion o gwblhau  
 triniaeth Gymunedol yn   
 llwyddiannus

85% o drosglwyddiadau clinigol   
 mewn carchardai yn mynd i  
 wasanaethau clinigol   
 cymunedol Dyfodol 
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Ystafelloedd Cadwraeth yr Heddlu 

Bydd gweithwyr Dyfodol yn gweld pob unigolyn 
a ddaw i ddalfeydd yr Heddlu i asesu materion 
yn ymwneud â chamddefnyddio sylweddau a 
bregusrwydd. Byddant yn gweithio gyda'r heddlu i 
nodi'r bobl fwyaf addas i gael profion cyffuriau, yn unol 
â gofynion Deddf Cyffuriau 2005. Byddant yn ceisio 
ymgysylltu â phawb sy'n dod i ddalfa'r Heddlu, gan 
annog unigolion i ymgysylltu o'u gwirfodd â thriniaeth 
ac atgyfeirio unigolion sy'n camddefnddio sylweddau 
ar lefel isel at wasanaethau eraill. Byddant yn creu 
cysylltiadau â thimau iechyd meddwl fforensig a 
thimau diogelu'r cyhoedd yr heddlu (er enghraifft) er 
mwyn rheoli risgiau ac anghenion pob unigolyn, gan 
ddarparu triniaeth briodol i'w dargyfeirio oddi wrth 
droseddu parhaus.

Llysoedd 

Bydd staff Dyfodol yn gweithio gyda Swyddogion 
Prawf i ddarparu'r holl wybodaeth berthnasol am 
faterion sy'n ymwneud â chamddefnyddio sylweddau 
i ddedfrydwyr, a'i gwneud yn bosibl i ddarparu 
triniaeth cyffuriau briodol. Wedi hynny, bydd Dyfodol 
yn darparu ymyriadau seico-gymdeithasol a therapi 
amnewid opiadau i'r rhai a gaiff orchymyn llys 
(Gofyniad i Adsefydlu pobl sy'n gaeth i Gyffuriau) ac yn 
darparu cymorth drwy'r gorchymyn llys a reolir gan y 
Gwasanaeth Prawf.

Carchardai 

Mewn carchardai, mae Dyfodol yn darparu 
gwasanaethau camddefnyddio sylweddau anghlinigol 
yn y pedwar carchar sector cyhoeddus yng Nghymru 
ac yng Ngharchar a Sefydliad Troseddwyr Ifanc y Parc. 
Mae staff yn cyfarfod â Carcharorion i gynnig cyfle i 
fynd i'r afael â phroblemau camddefnyddio sylweddau 
a chael cyngor ar leihau niwed, gan gynnwys grwpiau 
addysg ac ymyrryd i'r rhai y mae'r Carchar wedi nodi eu 
bod yn ymwneud â defnydd anghyfreithlon o sylweddau 
seicoweithredol. Os bydd angen ymgysylltiad mwy 
sylweddol, bydd gweithiwr achos Dyfodol yn cynnal 
asesiad llawn ac yn darparu cynllun gofal yn seiliedig ar 
gamddefnyddio sylweddau a risgiau hysbys eraill. Mae'n 
llwybr sy'n arwain at adferiad, gan gynnwys triniaeth yn y 
carchar a pharatoi ar gyfer dychwelyd i'r gymuned.

Beth rydym yn bwriadu ei wneud nesaf?

• Parhau i wella'r gwasanaeth a ddarperir, gan 
weithredu mewn ffordd sy'n canolbwyntio ar            
yr unigolyn.

• Ystyried cyfleoedd ar gyfer comisiynu ar y cyd yn 
y dyfodol gan gynnwys partneriaid a meysydd 
strategol ehangach er mwyn atgyfnerthu a 
hyrwyddo cydberthnasau gwaith.

• Ystyried elfennau cysylltiedig iechyd meddwl a 
chamddefnyddio sylweddau sy'n digwydd ar yr      
un pryd.

• Defnyddio’r data sydd ar gael i sicrhau bod unrhyw 
newidiadau a wneir i'r gwasanaethau yn seiliedig     
ar dystiolaeth.

•  Darparu gwybodaeth i bartneriaid i gefnogi 
cydweithredu ac ysgogi gwelliannau.
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Mae Heddlu De Cymru yn heddlu strategol allweddol wrth 
gefnogi digwyddiadau mawr y tu hwnt i'w ffiniau ac oddi 
mewn iddynt, gan wneud cyfraniad sylweddol at blismona 
digwyddiadau mawr. Mae'n gyfrifol am blismona nifer 
o ofynion sylweddol, gan gynnwys dau dîm pêl-droed 
proffesiynol, gemau pencampwriaeth y Chwe Gwlad a 
Gemau Rhyngwladol yr Hydref. Mae'r Comisiynydd yn 
cyfrannu'n rheolaidd at gefnogi'r ymateb i'r gofynion hyn, 
gan gydweithio â phartneriaid a rhanddeiliaid allweddol 
er mwyn sicrhau bod digon o gymorth ar gael i fodloni'r 
gofyniad plismona ychwanegol.

Yn ystod 2019/20 parhaodd Heddlu De Cymru i ddefnyddio 
technoleg System Adnabod Wynebau Awtomataidd 
(AFR) i ddwyn troseddwyr o flaen eu gwell yn gynt nag 
erioed a helpu i ddiogelu'r rhai sydd fwyaf agored i niwed 
yn ein cymunedau. Roedd y digwyddiadau yn ystod y 
flwyddyn yn cynnwys Sioe Awyr Cymru (Abertawe), Gemau 
Pencampwriaeth y Chwe Gwlad a Gemau Paratoadol Cwpan 
y Byd yn yr Haf (Caerdydd) a lleoliadau Nadolig Gŵyl y 
Gaeaf (Caerdydd ac Abertawe). Mae'r Comisiynydd wedi 
parhau i hyrwyddo arloesedd gan fagu hyder yn y ffordd y 
defnyddir technoleg drwy drefniadau craffu a llywodraethu, 
gan sicrhau uniondeb a dilysrwydd y dechnoleg a 
ddefnyddir. Yn ogystal â goruchwyliaeth Comisiynydd yr 

Heddlu a Throseddu, mae'r Comisiynydd 

Byddwn yn gwneud ein cyfraniad ehangach at blismona drwy'r gofyniad plismona 
strategol, gan gynnwys plismona digwyddiadau mawr yn llwyddiannus

Blaenoriaeth 5

Biometreg, y Comisiynydd Gwybodaeth a'r Comisiynydd 
Gwyliadwriaeth, a'r Pwyllgor Moeseg Annibynnol (a benodir 
gan y Comisiynydd a'r Prif Gwnstabl ar y cyd) wedi craffu'n 
barhaus arni.

Yn dilyn Adolygiad Barnwrol gan yr Uchel Lys yn Llundain 
ym mis Mai 2019, pennwyd bod defnydd Heddlu De 
Cymru o Dechnoleg Adnabod Wynebau yn gyfiawn 
mewn cyhoeddiad a wnaed gan y llys ym mis Medi 2019. 
Gwrthododd y llys yr adolygiad barnwrol ar bob sail, gan 
ganfod bod Heddlu De Cymru wedi dilyn y rheolau a bod 
eu defnydd o'r dechnoleg yn gyfiawn. Mae datganiad y 
Comisiynydd ar ganfyddiadau'r adolygiad ar gael ar wefan y 
Comisiynydd yma.

I gael rhagor o wybodaeth am ddefnydd Heddlu De 
Cymru o dechnoleg Adnabod Wynebau, gan gynnwys 
achosion lle caiff ei defnyddio, ewch i:

http://afr.south-wales.police.uk/

Mae Heddlu De Cymru yn dal i lobïo i gael cyllid Prifddinas, 
sy'n costio £4 miliwn i Heddlu De Cymru blismona'r 
brifddinas bob blwyddyn. Ar hyn o bryd, mae'r cyllid yn cael 
ei roi i Heddlu Metropolitanaidd Llundain, a gafodd £185.4 
miliwn yn Byddwn yn gwneud ein cyfraniad ehangach 

at blismona drwy'r gofyniad plismona 
strategol, gan gynnwys plismona 
digwyddiadau mawr yn llwyddiannus

2019/20 a Heddlu Dinas Llundain, 
a gafodd £4.8 miliwn. Mae hyn yn 
cydnabod gofynion plismona unigryw ac 
ychwanegol prifddinas y Deyrnas Unedig. 
Ni roddir unrhyw ddyraniad o'r fath i 
gydnabod statws Caerdydd fel prifddinas 
Cymru, a'r digwyddiadau cysylltiedig a 
gynhelir yma sy'n defnyddio adnoddau 
Heddlu De Cymru a'i heddluoedd cyfagos.

http://afr.south-wales.police.uk/
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Yn 2019/20 cafwyd grant 'arian gwastad' ar gyfer plismona, 
heb unrhyw lwfans ar gyfer chwyddiant neu phwysau eraill 
ar gostau, a oedd yn gyfystyr, felly, â thoriad pellach mewn 
termau real. Ynghyd ag effeithiau chwyddiant a newid yn 
y galw, golygodd ein bod yn wynebu bwlch parhaus yn 
y gyllideb. Mae cynnydd ym mhraesept yr heddlu wedi 
mantoli'r gyllideb, ond serch hyn, yn 2019/20, praesept De 
Cymru oedd yr ail isaf o blith y pedwar heddlu yng Nghymru 
o hyd. Er gwaethaf yr her ariannol, rydym yn parhau i fod yn 
effeithlon a lle bo'n bosibl, gwnaed arbedion drwy wneud 
defnydd mwy effeithlon o'r fflyd, eiddo, cyflenwadau a 
gwasanaethau, yn hytrach na lleihau nifer swyddogion yr 
heddlu a swyddogion cymorth cymunedol yr heddlu.

Ddechrau mis Mawrth 2020, cyhoeddodd y Swyddfa 
Gartref y byddai Heddlu De Cymru yn cael mwy na 
£273,000 i ariannu 331 o ynnau Taser, sef un o'r grantiau 
mwyaf i Heddluoedd yng Nghymru a Lloegr. Mae sicrhau 

Byddwn yn gwario eich arian yn ddoeth ac yn cefnogi ein pobl er  
mwyn darparu'r gwasanaeth plismona gorau posibl yn eich cymuned

Blaenoriaeth 6

bod mwy o ynnau Taser ar gael yn un rhan o'r strategaeth 
leol i fynd i'r afael â diogelwch swyddogion a'r cyhoedd. 
Mae sicrhau bod gan swyddogion amddiffyniad priodol yn 
cydanbod eu rôl hanfodol wrth sefyll rhwng y cyhoedd a 
niwed, a'u hymrwymiad dyddiol i wneud hynny.

Er i'r gwaith o adnewyddu ac uwchraddio prif adeilad y 
pencadlys ym Mhen-y-bont ar Ogwr gael ei gwblhau yn 
ystod 2017, mae gwaith i foderneiddio'r ystâd a sicrhau ei 
fod y addas at y diben yn parhau. Mae cam nesaf y gwaith 
ailddatblygu yn mynd rhagddo ar hyn o bryd ac mae'r 
Comisiynydd yn parhau i fonitro a chraffu ar y rhaglen 
foderneiddio drwy'r Bwrdd Ystadau. Ym mis Mawrth 2020, 
agorwyd canolfan newydd a ddaeth â'r pedwar gwasanaeth 
brys at ei gilydd o dan un to yn Llanilltud Fawr, y cyntaf o'i 
fath yng Nghymru. Mae Heddlu De Cymru, Gwasanaeth 
Tân ac Achub De Cymru, Ymddiriedolaeth Gwasanaethau 
Ambiwlans Cymru a Gwylwyr y Glannau EM i gyd bellach yn 
gweithredu o hem Orsaf Tân ac Achub Llanilltud Fawr.
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Cyfrifoldebau Statudol a 
Llywodraethu Corfforaethol

Llywodraethu a Gwneud Penderfyniadau 

Cynlluniwyd y trefniadau llywodraethu i sicrhau atebolrwydd 
priodol a chefnogi arweinyddiaeth effeithiol. Creodd 
Deddf Diwygio'r Heddlu a Chyfrifoldeb Cymdeithasol 
2011 ddwy “gorfforaeth undyn” o fewn yr heddluoedd: y 
Comisiynydd a'r Prif Gwnstabl. Mae gan y naill a'r llall rolau 
ar wahân a amlinellir mewn statud. Rhaid i'r Comisiynydd 
bennu cyllideb bob blwyddyn, gan gynnwys praesept y 
Dreth Gyngor, ac mae'n penodi'r Prif Gwnstabl. Mae gan 
y Comisiynydd gyfrifoldebau penodol am ddiogelwch 
cymunedol a gostwng troseddu, ynghyd â chyfrifoldeb 
ehangach i wella'r broses o weinyddu cyfiawnder troseddol 
yn lleol. Mae'r Prif Gwnstabl yn gyfrifol am reolaeth, cyfeiriad 
a darpariaeth gwasanaethau plismona gweithredol. Bwrdd 
Strategol y Comisiynydd yw'r prif gyfrwng iddo oruchwylio 
perfformiad yr heddlu. Fe'i cadeirir gan y Comisiynydd ac 
mae'r Prif Gwnstabl a'i uwch swyddogion yn ei fynychu. Ceir 
cofnodion Bwrdd Strategol y Comisiynydd yma.

Mae'r Comisiynydd hefyd yn gwneud penderfyniadau sy'n 
ymwneud â meysydd penodol ei gyfrifoldeb statudol. Ceir y 
penderfyniadau o bwys yma.

Atebolrwydd a Chraffu 

Ym mis Ebrill 2019, sefydlodd y Comisiynydd 'fwrdd 
Craffu ac Atebolrwydd' newydd i graffu ar blismona a 
darpariaeth ei Gynllun Heddlu a Throseddu, a goruchwylio             
hynny'n fanwl. 

Caiff y Bwrdd ei gadeirio am yn ail gan y Dirprwy 
Gomisiynydd a'r Prif Weithredwr, ac mae'n bwydo i fyny 
i Fwrdd Strategol y Comisiynydd. Yn ystod 2019/20, 
cynhaliodd y Bwrdd sesiynau craffu ar y canlynol:

• Troseddau Casineb

• Ymddygiad Gwrthgymdeithasol

• Stelcio, aflonyddu a rheolaeth orfodol

• Diwylliant mewnol a llesiant y gweithlu

• Boddhad Dioddefwyr

• Brysbennu Iechyd Meddwl gan y Ganolfan 
Gwasanaethau Cyhoeddus

• Y defnydd o bwerau Stopio a Chwilio Adran 60

• Y defnydd o rym yn erbyn pobl ifanc

• Troseddau'n ymwneud â chyllyll ac atal trais

• Twyll

Ar y cyd â dulliau gweithredu newydd, rydym wedi parhau 
i gyfrannu cyllid at wasanaethau hanfodol i'r rhai y mae 
cam-drin domestig a thrais rhywiol yn effeithio arnynt. Mae 
hyn wedi cynnwys darpariaeth Eiriolwyr Trais Domestig 
Annibynnol ac Eiriolwyr Trais Rhywiol Annibynnol, sef 
darpariaeth roedd ei hangen yn daer. Mae'r eiriolwyr hyn 
wedi cynnig help a chymorth amhrisiadwy i ddioddefwyr, 
ni waeth beth fo'u rhywedd, sy'n ymwneud â'r broses 
cyfiawnder troseddol drwy sicrhau y rhoddir blaenoriaeth 
i'w hanghenion, eu bod yn gwybod beth i'w ddisgwyl a'u 
bod yn cael cymorth a sicrwydd yn y llys.

Mae'r Comisiynydd hefyd yn ariannu nifer o gynlluniau 
dargyfeirio, sy'n ceisio gostwng troseddu ac aildroseddu 
drwy ddargyfeirio unigolion oddi wrth y system cyfiawnder 
troseddol a thuag at ymyriadau cefnogol drwy ymyrraeth 
gynnar. Drwy gymryd camau prydlon a chadarnhaol, gall 
cynlluniau dargyfeirio 18-25 a Menywod weithio gydag 
unigolion er mwyn mynd i'r afael â bod yn agored i niwed 
ac anghenion sylfaenol, a'u hannog i droi cefn ar fywyd 
troseddol a byw bywyd iach a chadarnhaol.

B L A E N O R I A E T H  6
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B L A E N O R I A E T H  6

Cafodd Heddlu De Cymru ei arolygu yn yr ail gam a 
chanfwyd y canynol:

Mae’r heddlu yn effeithiol wrth leihau troseddu a 
chadw pobl yn ddiogel i raddau da.

Mae’r heddlu’n gweithredu’n effeithlon ac yn 
gynaliadwy i raddau da.

Mae’r heddlu’n trin y cyhoedd a’i weithly’n 
gyfreithlon i raddau da.

Drwy'r sesiynau hyn, bu modd i'r Comisiynydd a'i dîm 
graffu ar ddata ac arferion gwaith mewn perthynas â'r 
uchod, a gwneud argymhellion ar gyfer newidiadau a 
gwelliannau lle y bo angen. Ymhlith y themau allweddol a 
gododd yn ein hargymhellion roedd anghenion hyfforddi 
ac ymwybyddiaeth o ran breguster unigol a'r angen i wella'r 
broses o roi diweddariadau ac adborth i ddioddefwyr, yn 
ogystal â'r angen i annog mwy o weithio mewn partneriaeth 
mewn rhai meysydd, gan gynnwys iechyd meddwl ac 
ymddygiad gwrthgymdeithasol. Roedd llawer o waith yn 
cael ei wneud ar bob un o'r pynciau y craffwyd arnynt ac 
mae'r Comisiynydd yn ymrwymedig i fonitro'r cynnydd 
a gaiff ei wneud tuag at gyflawni'r argymhellion dros y 
flwyddyn i ddod.

Arolygiaeth Cwnstabliaeth a 
Gwasanaethau Tân Ac Achub Ei Mawrhydi 
- Adroddiadau ac Ymatebion

Mae'n ofynnol i'r Comisiynydd ymateb i adroddiadau a gaiff 
eu llunio gan Arolygiaeth Cwnstabliaeth a Gwasanaethau 
Tân Ac Achub Ei Mawrhydi pan fyddant yn cynnwys 

argymhellion ar gyfer Prif Gwnstabliaid. Caiff yr ymatebion 
eu hanfon at yr Ysgrifennydd Cartref a'r Arolygiaeth er 
mwyn amlinellu barn y Comisiynydd ar yr argymhellion a 
sut y gellir eu goruchwylio. Yn ystod 2019/20, ymatebodd 
y Comisiynydd i 5 adroddiad. Mae'r adroddiadau a'r 
ymatebion ar gael yma.

Wrth wraidd rhaglen Arolygu'r Arolygiaeth mae asesiadau 
PEEL, sef adolygiad blynyddol o blismona'r heddluoedd yng 
Nghymru a Lloegr, lle caiff Effeithiolrwydd, Effeithlonrwydd 
a Dilysrwydd eu hasesu. Bernir eu bod yn rhagorol, da, 
bod angen gwelliannau neu eu bod yn annigonol yn y 
categorïau (neu golofnau) hyn, yn seiliedig ar ganfyddiadau 
arolygiadau, dadansoddiadau a barn broffesiynol Arolygwyr 
Ei Mawrhydi yn ystod y flwyddyn.

Mae gan bob colofn gwestiynau sy'n canolbwyntio ar 
feysydd craidd o waith yr heddlu, a chaiff beirniadaethau 
eu cymhwyso i'r cwestiynau hyn. Mae’r asesiad PEEL 
diweddaraf o Heddlu De Cymru wedi'i amlinellu isod ac mae 
mwy o fanylion ar gael yma.

Grŵp Atebolrwydd a Dilysrwydd   
Plismona (PALG) 

Mae Grŵp Atebolrwydd a Dilysrwydd Plismona y 
Comisiynydd yn cyfarfod bob chwarter. Mae'r grŵp 
yn cynnwys sefydiadau partner sy'n cyfrannu eu barn 
annibynnol ar arferion a pherfformiad Heddlu De Cymru er 
mwyn cefnogi rôl craffu a goruchwylio'r Comisiynydd. Yn 
ystod 2019/20, trafododd y grŵp amrywiaeth o bynciau a 
chyfrannu safbwyntiau arnynt, gan gynnwys y canlynol:

• Troseddau Casineb

• Cwynion yr Heddlu

• Stelcio, Aflonyddu a Rheolaeth Orfodol

• Stopio a Chwilio (gan gynnwys anghymesuredd a’r 
defnydd o Adran 60)

• Y defnydd o rym

Mae rhagor o wybodaeth am y grŵp ar gael yma.
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Sicrhau Ansawdd 

Mae tîm y Comisiynydd yn sicrhau bod ymarferion 
Sicrhau Ansawdd yn cael eu cynnal yn rheolaidd er mwyn 
goruchwylio gwaith Heddlu De Cymru. Mae hyn yn cynnwys 
adolygu ffilm Fideo a Wisgir ar y Corff swyddogion yr 
heddlu yn rheolaidd ac yn ystod 2019/20 gwnaethom 
adolygu ffilm yn ymwneud ag achosion o stopio a chwilio a’r 
defnydd o rym er mwyn chwilio am unrhyw driniaeth annheg 
neu ddiffyg cydymffurfiaeth â'r prosesau cywir. Roedd yn 
galonogol nodi na wnaeth y gwaith monitro amlygu unrhyw 
bryderon difrifol a chafodd y canlyniadau eu rhannu â'n 
Grŵp ar Atebolrwydd a Dilysrwydd yr Heddlu.

Cynlluniau Ymwelwyr Annibynnol 
â Dalfeydd a Chynllun ar gyfer                        
Lles Anifeiliaid 

Mae cyfrifoldeb statudol ar Gomisiynydd yr Heddlu a 
Throseddu i gynnal Cynllun Ymwelwyr Annibynnol â 
Dalfeydd. Mae hyn yn golygu bod gwirfoddolwyr yn 
cadarnhau lles y rhai a gedwir yn y ddalfa ac amodau 
dalfeydd. Yn 2019/20, gwnaeth 32 o wirfoddolwyr 192 o 

ymweliadau dirybudd â phedair dalfa 
yn ardal yr heddlu – ym Merthyr 

Tudful, Bae Caerdydd, Pen-y-
bont ar Ogwr ac Abertawe. 
Gwnaethant siarad â 603 o 
unigolion yn y ddalfa, gan 
gynnwys 51 o blant. Ymhlith y 

materion a gafodd eu monitro 
roedd nifer y celloedd nad oedd 

modd eu defnyddio, y cyflenwad o 
ddillad a blancedi gwrthrwygo, darparu eitemau misglwyf 
a phresenoldeb aelodau benywaidd o staff. Yn ystod 
2019/20, enillodd tîm Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu 
De Cymru wobr safon Arian genedlaethol yng ngwobrau 
Sicrwydd Ansawdd cyntaf y Gymdeithas Ymwelwyr 
Annibynnol â Dalfeydd am ansawdd ei gynllun ymweld 
annibynnol â dalfeydd.

Oherwydd yr heriau digynsail a gyflwynwyd gan bandemig y 
Coronafeirws, ataliwyd yr ymweliadau ym mis Mawrth 2020. 
Er i'r oruchwyliaeth barhau, roedd hyn yn golygu bod nifer yr 
ymweliadau ym mis Mawrth yn is nag arfer.

Mae'r Comisiynydd hefyd yn cynnal Cynllun Ymweld ar 
gyfer Lles Anifeiliaid er mwyn cadarnhau lles anifeiliaid 
sy'n gweithio i'r heddlu. Yn ystod 2019/20, cynhaliodd 8 
gwirfoddolwr 40 o ymweliadau â'r adran Cŵn a Cheffylau 
ar safle Waterton ym Mhen-y-bont ar Ogwr, er mwyn gweld 

cŵn a cheffylau'r heddlu. Cafodd yr ymweliadau hyn eu hatal 
ym mis Mawrth hefyd oherwydd y Coronafeirws.

Yn ystod y flwyddyn, mae'r Comisiynydd a'i dîm wedi 
gweithio i foderneiddio'r cynlluniau ymweld drwy gyflwyno 
technoleg. Y gobaith yw y bydd hyn yn dwyn ffrwyth yn 
y flwyddyn i ddod, e.e. drwy gyflwyno llechi i gofnodi 
adroddiadau ymweliadau fel bod yr holl ganfyddiadau'n cael 
eu hamlygu mewn modd amserol ac effeithlon.

Gweithlu sy'n adlewyrchu ein cymunedau 

Drwy gydol y flwyddyn, mae'r Comisiynydd wedi 
parhau i oruchwylio a chynorthwyo'r gwaith o ddatblygu 
gweithlu mwy cynrychioliadol yn Heddlu De Cymru. Mae 
blaenoriaethau yn y Cynllun Heddlu a Throseddu i gynyddu 
nifer y bobl Dduon, Asiaidd a Lleiafrifoedd Etnnig yn yr 
heddlu ac i wella cynrychiolaeth swyddogion benywaidd 
ar draws y rhengoedd. Dechreuodd y gwaith hwn yn 2015 
pan adolygodd y Comisiynydd ffyrdd o wella cynrchiolaeth 
yn Heddlu De Cymru. Ers hynny, mae ef a'i dîm wedi 
buddsoddi mewn cynlluniau gweithedu ar y cyd i wneud 
gwelliannau a gwnaed cynnydd sylweddol yn 2019/20.

Yn 2015, dim ond 2.1% o'n swyddogion oedd o gefndir 
BAME ac roedd hyn wedi codi i fwy na 2.5% erbyn diwedd 
y flwyddyn ariannol hon. Ers i'r rhaglen recriwtio BAME 

B L A E N O R I A E T H  6
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B L A E N O R I A E T H  6

ddechrau yn 2015, rydym wedi recriwtio cyfanswm o 87 
o bobl BAME i'r sefydliad. Mae ymgyrchoedd recriwtio 
diweddar, gan gynnwys ymgyrch mis Ionawr 2020 hefyd 
wedi llwyddo i ddenu rhai o'r lefelau uchaf o ymgeiswyr 
BAME, gan ddangos llwyddiant ein rhaglenni allgymorth 
cymunedol cadarnhaol. Yn ystod 2019/20, cwblhaodd 
deg swyddog BAME raglen gweithredu cadarnhaol wedi'i 
theilwa a'i chomisiynu i ddatblygu eu sgiliau arwain ar gyfer 
dyrchafiadau yn y dyfodol.

Yn ogystal, cyflwynodd y Comisiynydd gyfres newydd 
o ddigwyddiadau i gydnabod yr ymrwymiad parhaus a 
chefnogaeth swyddogion penodol ac aelodau penodol 
o staff fel 'Hyrwyddwyr Datblygu'. Mae ein cymunedau 
wedi dweud wrthym fod pobl BAME wedi bod yn gyndyn 
i ystyried gyrfa yn yr heddlu yn y gorffennol am nifer o 
resymau gwahanol, sy'n rheswm pam mae cyfraniad yr 
Hyrwyddwyr Datblygu mor bwysig wrth ddymchwel 
rhwystrau a chefnogi'r gwaith o recriwtio, cadw a datblygu 
ymgeiswyr BAME.

Yn 2015, roedd cyfanswm o 28% o’n swyddogion yn 
fenywod. Erbyn diwedd y flwyddyn ariannol hon, roedd 
y cyfanswm wedi codi i 32%. Eleni hefyd, gwelwyd bod 
y ganran o fenywod sydd wedi cael eu recriwtio i fod yn 
swyddogion wedi gwella'n sylweddol, a gwelwyd cynnydd 
yn nifer y menywod sy'n llwyddo i gael eu dyrchafu drwy'r 
rhengoedd. Er enghraifft, yn 2018, roedd 39% o gwstabliaid 
yr heddlu newydd yn fenywod, a chynyddodd hyn i 43% ar 
gyfer y flwyddyn ariannol hon. Roedd canran cwnstabliaid 
yr heddlu a gafodd eu dyrchafu'n Rhingyll yn 19% yn 
2015, a chododd hyn i 33% yn y rownd ddiweddaraf o 
ddyrchafiadau. Rydym hefyd wedi gweithio i hyrwyddo 
newidiadau i'r ffordd y cynigir cyfleoedd gweithio hyblyg i 
swyddogion, ac mae hyn yn golygu bod nifer o swyddogion 
yn y rhengoedd uwch yn gweithio oriau hyblyg, nad oedd 
yn wir pan gynhaliodd y Comisiynydd yr adolygiad yn 2015. 
Mae'r cynnydd cadarnhaol hwn i'w weld yn dylanwadu ar 
newid diwylliannol, yn galluogi menywod i ddringo drwy'r 
rhengoedd, ac mae'n bosibl ei fod yn cyfrannu at leihau'r 
bwlch cyflog rhwng y rhywiau ymhlith swyddogion.

Panel yr Heddlu a Throseddu 

Mae Panel yr Heddlu a Throseddu yn gyfrifol am oruchwylio 
Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu a chraffu ar ei 
benderfyniadau. Gellir dod o hyd i agendâu a chofnodion 
cyfarfodydd y Panel yma.

Cyd-bwyllgor Archwilio 

Mae'r Comisiynydd a'r Prif Gwnstabl wedi penodi Cydbwyllgor 
Archwilio annibynnol sy'n darparu sicrwydd er mwyn cynyddu 
ymddiriedaeth a hyder y cyhoedd yn y trefniadau llywodraethu. 

Mae'r Pwyllgor yn darparu:

• Sicrwydd annibynnol o ran digonolrwydd y fframwaith 
rheoli risg a'r amgylchedd rheolaeth cysylltiedig;

• System annibynnol o graffu ar berfformiad ariannol;

• Goruchwyliaeth o'r fframwaith adrodd ariannol.

Ceir rhagor o fanylion am y Cydbwyllgor Archwilio yma.

Archwilio Mewnol 

Mae cwmni arbenigol TIAA yn darparu gwasanaethau archwilio 
mewnol. Mae'r gwasanaeth archwilio mewnol yn cyflawni 
amrywiaeth o adolygiadau yn ôl cynllun archwilio cytûn ac yn 
unol â Safonau Archwilio Mewnol y Sector Cyhoeddus. Bydd y 
Cydbwyllgor Archwilio yn craffu ar y Cynllun Archwilio Mewnol 
cyn cytuno arno. Mae'r Cydbwyllgor Archwilio yn derbyn ac yn 
adolygu pob adroddiad archwilio mewnol.

Archwilio Allanol 

Swyddfa Archwilio Cymru yw archwilwyr allanol penodedig y 
Comisiynydd a'r Prif Gwnstabl. Bob blwyddyn, bydd Swyddfa 
Archwilio Cymru yn gwneud sylwadau ar yr agweddau ariannol 
ar lywodraethu corfforaethol, gan gynnwys dilysrwydd trafodion 
ariannol, y sefyllfa ariannol, systemau rheolaeth ariannol mewnol 
a safonau ymddygiad ariannol, twyll a llygredd. Hefyd, mae 
gan Swyddfa Archwilio Cymru ddyletswydd statudol i asesu'r 
trefniadau ar gyfer sicrhau darbodusrwydd, effeithlonrwydd ac 
effeithiolrwydd wrth ddefnyddio adnoddau.



Ansawdd, Safonau a 
Chydymffurfiaeth

Yn ystod 2019/20, derbyniodd Comisiynydd yr Heddlu 
a Throseddu De Cymru 478 o eitemau o ohebiaeth, yn 
gyfuniad o gwynion a cheisiadau am egurhad a barn ar 
faterion yn ymwneud â phlismona. Cafodd y Comisiynydd 7 
cwyn yn erbyn y Prif Gwnstabl, ond ni chafodd yr un ohonynt 
ei gefnogi. Gwnaethom dderbyn ac ymdrin â 17 o geisiadau 
Rhyddid Gwybodaeth, ac un cais gwrthrych am wybodaeth.

Gwnaethom weinyddu un Tribiwnlys Apeliadau'r Heddlu, 
y dyfarnodd y Cadeirydd o blaid Heddlu De Cymru. 
Derbyniodd y Comisiynydd 3 chais gan Heddlu De Cymru 
i fforffedu pensiynau cyn-swyddogion a gyflawnodd 
droseddau, ac mae'r prosesau hyn yn dal i fynd yn eu blaen.

Y thema amlycaf ymhlith y cwynion a'r ohebiaeth 
rydym wedi ymdrin â nhw yw diffyg diweddariadau gan 
swyddogion. Rydym wedi codi hyn gyda Heddlu De 
Cymru fel rhan o'n prosesau craffu ac mae camau'n cael 
eu cymryd i wella'r agwedd gwasanaeth i gwsmeriaid ar 
blismona ac i ddarparu'r adnoddau a'r dechnoleg i helpu 
swyddogion i gadw mewn cysylltiad â dioddefwyr ac eraill. 
Rydym hefyd wedi cael llawer o ohebiaeth mewn perthynas 
ag ymddygiad gwrthgymdeithasol ac anghydfodau yn y 
gymdogaeth, ac rydym wedi trosglwyddo'r ohebiaeth hon i 
swyddfa'r Prif Gwnstabl er mwyn gallu gweithredu'n lleol a 
chasglu gwybodaeth.

Mae'r tîm Ansawdd, Safonau a Chydymffurfiaeth wedi 
samplu ar hap agweddau gwahanol ar y broses gwynion 
unwaith y mis, a darperir yr adborth hwn i'r Adran Safonau 
Proffesiynol fel rhan o'n gwaith craffu. Rydym hefyd yn 
samplu themâu ar hap sy'n cysylltu â'n rhaglen graffu a hyd 
yma rydym wedi ystyried cwynion a wnaed gan ddioddefwyr 
troseddau casineb, gan ddioddefwyr yn gyffredinol, a 
chwynion a wnaed o ran y gwasanaeth a ddarperir gan y 
Ganolfan Gwasanaethau Cyhoeddus.

Hefyd dros y flwyddyn ddiwethaf, rydym wedi dechrau'r 
Rhaglen Allgymorth mewn cysylltiad â'r Adran Safonau 
Proffesiynol. Diben y prosiect hwn yw ymgysylltu â 
chymunedau ac aelodau o'r cyhoeddd a allai fod yn fwy 
tebygol o ddod i gysylltied â’r heddlu ond sy’n llai tebygol o 
wneud cwyn, a chael eu barn ar eu hymgysylltiad â Heddlu 
De Cymru, p’un a oedd yn gadarnhaol neu’n negyddol. Dim 
ond dechrau cael barn y bobl hynny ydym ni a'r gobaith yw y 
bydd modd hyfforddi pobl yn y cymunedau hynny neu mewn 

sefydliadau sy'n darparu cymorth i ddod yn eiriolwyr a'u 
helpu drwy'r broses gwynion, neu roi adborth da.

Mae ein tîm hefyd yn monitro'r ffordd y mae Heddlu De 
Cymru yn ymdrin â materion sy'n ymwneud ag ymddygiad. 
Cawn ddiweddariadau rheolaidd am faterion sy'n ymwneud 
ag ymddygiad a themâu sy'n dod i'r amlwg. Rydym yn 
rhyngweithio'n rheolaidd â Swyddfa Annibynnol Ymddygiad 
yr Heddlu o ran ymchwiliadau annibynnol a chawn wybod 
am unrhyw argymhellion a wneir, p'un a ydynt yn ymwneud 
â Heddlu De Cymru neu sefydliad allanol. O ganlyniad i'r 
wybodaeth hon, rydym hefyd wedi gweithio gydag Uned 
Atal Llygredigaeth yr Adran Safonau Proffesiynol i'w helpu 
i roi cyflwyniadau i weithwyr allweddol (sy'n gweithio gyda 
menywod a phlant agored i niwed) mewn perthynas â 
swyddogion sydd o bosibl yn camddefnyddio eu pwer at 
ddibenion rhywiol. Fodd bynnag, mae'n werth gwrthbwyso 
hyn yn erbyn y miloedd o swyddogion a staff sy'n darparu 
gwasanaethau heb eu hail ac sy'n mynd yr ail filltir yn aml, 
ac mae swyddogion o'r fath yn cael eu hamlygu'n aml drwy 
ymchwiliadau fel y rhain. Yn ddiweddar, ysgrifennodd 
y Comisiynydd at ddau swyddog a gafodd eu canmol 
gan yr IOPC am y ffordd y gwnaethant gynorthwyo dyn              
mewn argyfwng.
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B L A E N O R I A E T H  6

Mae ein tîm yn rhan o'r Pwyllgor Moeseg Mewnol, y 
Pwyllgor Moeseg Annibynnol, y grŵp Rhyddid Gwybodaeth 
a'r Grŵp Hyder a Dilysrwydd, a’r Fforwm Dysgu'r Gwersi 
Strategol. Mae'r Arweinydd Strategol hefyd yn aelod 
sefydlog o'r Panel Apeliadau Fetio.

Ar 1 Chwefror 2020, daeth darpariaethau Deddf Plismona a 
Throseddau 2017, yn ymwneud â chwynion ac ymddygiad 
yr heddlu, i rym. Yn eu sgil, roedd mwy o gyfrifoldeb ar 
Gomisiynwyr yr Heddlu a Throseddu am systemau cwynion 
yr heddlu yn eu hardaloedd lleol. Mae gan y Comisiynydd 
ddyletswydd penodol o dan y ddeddfwriaeth i ddwyn 
y Prif Gwnstabl i gyfrif am broses cwynion effeithiol ac 
effeithlon yn yr ardal leol. Rydym wedi dewis Opsiwn 1 o 
dan y ddeddfwriaeth, sy'n nodi bod yn rhaid i ni gael mwy 
o oruchwyliaeth o'r system cwynion leol, a bod yn gyfrifol 
am ymdrin ag adolygiadau o gwynion lefel isel. Felly, rydym 
wedi rhoi model craffu trosfwaol ar waith mewn perthynas 
â chwynion ac mae gennym strwythurau ar waith i ymdrin 
ag adolygiadau a geisiwyd gan achwynwyr sy'n anfodlon 
â'r ffordd y mae PSD wedi ymdrin â'r mater. Rydym hefyd 
yn gyfrifol am dderbyn adroddiadau gan yr IOPC a'r PSD 
pan fydd yn cymryd mwy na 12 mis i ymchwilio i gŵyn 
neu ymddygiad, a gall ddwyn y naill a'r llall i gyfrif am 
brydlondeb mewn perthynas â'r rhain.

Panel yr Heddlu a Throseddu sy'n gyfrifol am ymchwilio 
i gwynion yn erbyn y Comisiynydd. Ceir rhagor o    
wybodaeth yma.

Y Comisiynydd sy'n gyfrifol am ymchwilio i gwynion yn erbyn 
y Prif Gwnstabl. Ceir rhagor o wybodaeth yma.

Cyllid a  
Thryloywder

Cyn i bob blwyddyn ariannol ddechrau, mae'r Comisiynydd 
yn llunio Strategaeth Ariannol Tymor Canolig sy'n nodi 
ei gynlluniau gwario a'r cynnig o ran y praesept am y 
flwyddyn ariannol sydd i ddod. Mae'r ddogfen hon yn 
cynnwys gwybodaeth fanwl am y cefndir economaidd, 
penderfyniadau'r Swyddfa Gartref o ran grantiau'r heddlu, 
cynlluniau gwariant refeniw a chyfalaf, amcangyfrifon o'r 
gweithlu a Strategaeth Reoli'r Trysorlys.

Ar ddiwedd pob blwyddyn ariannol, caiff y Datganiad o 
Gyfrifon ei lunio sy'n nodi perfformiad ariannol yn ystod 
y flwyddyn a'r sefyllfa ariannol ar 31 Mawrth. Swyddfa 
Archwilio Cymru sy'n archwilio'r Datganiad o Gyfrifon.

Ceir rhagor o fanylion am gyllid, gan gynnwys y Strategaeth 
Ariannol Tymor Canolig a'r Datganiad o Gyfrifon, ar wefan 
Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu. 

Tryloywder 

Mae'n ofynnol i Gomisiynwyr yr Heddlu a Throseddu 
gyhoeddi peth gwybodaeth er mwyn galluogi'r cyhoedd i'w 
dwyn i gyfrif. Mae'r Comisiynydd yn bodloni'r gofynion hyn 
ac mae'r wybodaeth ar gael yma.

Rydym wrthi'n adolygu cynnwys ein gwefan a'i gwneud yn 
fwy hygyrch, yn ogystal â chynnwys mwy o wybodaeth a'r 
newyddion diweddaraf. Rydym yn cyflawni ein cyfrifoldebau 
statudol o dan Orchymyn Gwybodaeth Benodedig 2011 a 
hynny mewn perthynas â gwybodaeth y mae'n rhaid i ni ei 
chyhoeddi ac yn ddiweddar, am yr ail flwyddyn yn olynol, 
rydym wedi ennill Gwobr Tryloywder CoPaCC.

Cyflog Byw 

Yn ystod 2019/20, achredwyd Comisiynydd yr Heddlu a 
Throseddu De Cymru yn ffurfiol fel cyflogwr Cyflog Byw. 
Mae'r wobr yn cydnabod ein hymrwymiad i weithio gyda'r 
heddlu a'n partneriaid i greu De Cymru fwy diogel, gan 
gydnabod mai pobl yw ein hased pwysicaf wrth i ni weithio 

tuag at y nod hwn.

Buddsoddwyr mewn Pobl 

Yn 2019/20, cafodd tîm Comisiynydd yr Heddlu a 
Throseddu De Cymru gadarnhad ei fod wedi llwyddo 
i ailennill ei achrediad Buddsoddwyr mewn Pobl. Mae 
galwadau plismona yn esblygu'n barhaus a bu angen i ni, 
fel tîm, sicrhau ein bod yn y sefyllfa orau i gefnogi Heddlu 
De Cymru i gynnig rhagoriaeth i'n cymunedau. Mae ennill 
achrediad Buddsoddwyr mewn Pobl yn gydnabyddiaeth 
dda i'r tîm, yn dilyn adolygiad sylweddol o strwythurau ac 
arferion er mwyn sicrhau ein bod yn parhau i weithredu'n 
effeithiol ac yn effeithlon.

http://www.southwalescommissioner.org.uk/en/transparency/freedom-of-information/freedom-of-information-publication-scheme/what-we-spend-and-how-we-spend-it/
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www.southwalescommissioner.org.uk

I gael rhagor o wybodaeth  
am eich Comisiynydd, dilynwch ni:

@commissionersw

Neu cysylltwch â ni drwy:

 01656 869 366

 comisiynydd@heddlu-dde-cymru.pnn.police.uk

Comisiynydd Heddlu a Throseddu De Cymru,  

Pencadlys yr Heddlu, Cowbridge Road, Pen-y-bont ar Ogwr CF31 3SUU

Rydym yn croesawu gohebiaeth yn Gymraeg a Saesneg

http://www.southwalescommissioner.org.uk 

